EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANDRES APOSTOL DEL MUNICIPIO
DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO

RESOLUCION 2944
(14 de noviembre de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANDRES APOSTOL DEL MUNICIPIO
DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO.

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en la
resolucion 5185 de 2013 expedida por el ministerio de Salud y Proteccién Social y
el articulo 80 del estatuto de contratacion del ESE Hospital San Andrés Apostol,
adoptado mediante el Acuerdo de Junta 005 de 11 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO

Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos,
segtin el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo IIl Titulo |l del
Libro Il de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122
de 2007 y 1438 de 2011.

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL
DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO, tiene por objeto Ia
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, para lo cual adelantara acciones de promocién, mantenimiento y
rehabilitacién de salud de bajo nivel de complejidad en atencién, acorde con lo
consagrado en la Ley 100 de 1993, decretos reglamentarios y en los Estatutos de
la Empresa, desarrollando asi mismo, acciones de promocion, prevencion y
rehabilitacion.

Que la resolucion 5185 de 2013, articulo 17, le asigna a la empresa Ia
competencia para expedir el Manual de contratacion mediante el cual se
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determinen los temas administrativos del manejo de la contratacién, modalidad y
mecanismos de seleccion, tabla de servicios, matriz de contratacion, procesos y
procedimientos contractuales, asi como las areas o personas que intervienen en
las distintas fases del proceso, y en vigilancia y ejecucién del negocio juridico,
junto con los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del Estatuto y
del Manual de Contratacion de la ESE Hospital San Andrés Apéstol.

Que en virtud de lo anterior el ESE Hospital San Andrés Apdstol, a través de su
gerente, previo el analisis del marco juridico descrito y en especial las
disposiciones contenidas en el estatuto de contratacion adoptado por la junta
directiva, estructuro los lineamientos del presente manual de contratacion
fundamentado sus decisiones en los mismos y en la primicia de los principios que
rigen las actuaciones contractuales de las entidades publicas y del estatuto
anticorrupcion.

En mérito de lo anterior y en razén de lo expuesto, el suscrito gerente de la ESE
Hospital San Andrés Apéstol,

RESULVE
CAPITULO |

ARTICULO 1: EXPEDICION: Expidase el manual de contratacion de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL el cual
tendra el siguiente contenido, que se describe a continuacion:

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2: ADOPCION. Adoptase el "MANUAL DE CONTRACION’ de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, el cual
se transcribe a continuacion:

ARTICULO 3: OBJETIVOS GENERALES

El presente Manual de Contratacion tiene por objeto determinar las politicas, crear
las reglas, principios, requisitos y procedimientos para lievar a cabo ios diferentes
procesos contractuales de la Empresa Social del Estado Hospital San Andres
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Apéstol del Municipio de San Andrés de Sotavento bajo los principios de buena fe,
igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia, con el fin de adquirir los
bienes, obras y servicios necesarios para el cumplimiento de su objeto social.

La actividad contractual se entendera constituida por las etapas precontractual,
contractual, y post-contractual.

14. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Agilizar el tramite de los procesos para la contratacion administrativa al interior de
la ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, con el fin de buscar la eficiencia y
eficacia.

Orientar los lineamientos de contratacion para todos los procesos contractuales de
la ESE Hospital San Andrés Apostol.

Servir de documento guia a todas las personas o partes interesadas en el proceso
contractual de la ESE Hospital San Andrés Apéstol.

Articular el trabajo eficiente y eficaz entre todas las dependencias participantes de
la Contratacion.

Asignar las responsabilidades de las personas que intervienen en el desarrollo del
proceso de contratacién en la ESE Hospital San Andrés Apostol.

PARAGRAFO: Ningun servidor de la ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL
podré emitir reglamentaciones en materia de contratacién sin la autorizacion de la
Gerencia.

ALCANCE

El presente Manual de contratacién seré aplicado por todos los funcionarios y
dependencias que demanden bienes, obras y servicios necesarios para el
cumplimiento del objeto de la ESE Hospital San Andrés Apéstol, con plena
observancia de lo establecido en los procesos y procedimientos internos.
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MARCO LEGAL

ARTICULO 3: REGIMEN LEGAL: Empresa Social del Estado Hospital San
Andrés Apodstol del Municipio, para sus procesos de contratacion, aplicara las
disposiciones contenidas en el Estatuto General de Contratacion.

Que de conformidad con los articulos 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 16
del Decreto 1876 de 1994, en materia contractual las Empresas Sociales del
Estado se regiran por las normas del derecho privado.

Que la Ley 1150 de 2007, en su articulo 13 indica que: "Las entidades estatales
que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segln sea el caso
y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal."

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social profirié la Resolucion No 5185 de 4
de diciembre de 2013 y Resolucion 1440 de 2024 y su contratacién se rige por las
normas del derecho privado, de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de
la Ley 100 de 1993, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y la Resolucion N° 5185
de 2013.

De otra parte, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacién de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Social, hoy de Saiud y Proteccion Social.

Los contratos celebrados en el exterior se podran regir en su ejecucion por las
reglas del pais en donde se hayan suscrito, a menos que deban cumplirse
totalmente en Colombia, caso en el cual se sujetaran a la Ley Colombiana.
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DISPOSICIONES GENERALES

ARTUCULO 4: NATURALEZA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL: las empresas
sociales del estado constituyen una categoria especial de entidades publicas
descentralizadas, con personaria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun el caso, sometidas a régimen
provisto en el capitulo 11l titulo Il del libro Il de la ley 100 de 1993 y sus modificaciones
contenidas en las leyes 1122 de 2007 y 1438 del 2011.

ARTICULO 5: REGIMEN CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL: Por
disposicion del numeral 6 del Articulo 195 de la ley 100 de 1993, La Empresas Sociales
del Estado se cometen al régimen coniractual de Derecho Privado, pero pobra,
discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales, sefialadas en el Estatuto General
de Contratacién de ila Administracion Plblica. En tal razon, ia E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL se rige por Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

ARTICULO 6: OBJETO Y CAMPO DE APLICACION: el presente Manual de
Contratacion tiene por objeto establecer los lineamientos que rigen las modalidades,
procesos y procedimientos internos de contratacion que lieve a cabo la E.S.E HOSPITAL
SAN ANDRES APOSTOL, en aplicacién del Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracidon Publica y de conformidad con lo establecido en el Art 17 de la Resolucion
5185 del 2013 y del ministerio de Salud y Proteccién Social y Resolucién No. 1440 del 14
de agosto de 2024, Por medio de la cual se modifica la Resolucién 5185 de 2013, por la
que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estadc adopten el
Manual de contratacion que regira su actividad contractual”

ARTICULO 7: DE LOS FINES DE LA CONTRATACION: La E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL propendera en el desarrollo de su actividad contractual, buscar el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos a su cargo.

ARTICULO 8: DE LA COMPETENCIA PARA DIRIGIR CONVOCATORIAS
PUBLICAS Y CELEBRAR CONTRATOS: de conformidad con lo preceptuado en
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y al Manual e
Funciones adoptado mediante Resolucién No. 0356 de 2021. La competencia
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para ordenar el gasto y dirigir la celebracion de contratos y para acoger
contratistas, sera del Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL.

PABAGRAFO PRIMERO: El o la Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL, independientemente de la cuantia, podra contratar sin autorizacion
previa de la Junta Directiva, cuando se trate de convenios y contratos de
prestacion de servicios de salud con E.P.S., EP.S-S, ES.S,,I.P.S.,,ESE., ARL,
el Ministerio de la Proteccién Social, Universidades o con entidades publicas o
privadas con el mismo objeto. Sin embargo, dicha competencia estara sujeta a la
capacidad y volumen de procedimientos y servicios que ofrezca la Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Gerente de la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL, estara autorizado para la celebracion de contratos para adquirir bienes
y servicios hasta Quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes —
SMLMV, de esta suma en adelante debera mediar autorizacién expresa de la
Junta Directiva de la Empresa.

ARTICULO 9: CONTRATOS QUE REQUIERE AUTORIZACION PREVIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E: Se requiere autorizacion de la Junta Directiva
de la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL DEL MUNICIPIO DE SAN
ANDRES DE SOTAVENTO para la celebracion de los siguientes contratos:

9.1. Cesion, concesion, arrendamiento, comodato o cualquier otro tipo que
disponga el uso de enajenacion de bienes inmuebles o equipos
cientificos de propiedad de la E.S.E.

9.2. Los contratos de empréstitos.

9.3. Contratos de leasing financiero o contratos de financiamiento a través
de cualquiera de sus formas.

PARAGRAFO: Estos casos deberan contar con la aprobacién de las dos terceras
partes de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 10: EXCLUSIONES: Son contrataciones excluidas de la aplicacion de
la actividad contractual de la ESE:

10.1. Las laborales.
10.2. Las de servicios publicos.
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10.3. Los pagos derivados de actuaciones extrajudiciales, judiciales y notariales.
10.4. Las que correspondan a las apropiaciones efectuadas en aplicaciéon del
reglamento de caja menor.

ARTICULO 11: CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR Podran
participar todas las personas naturales, juridicas, asi como aquellas que
conforman Consorcios o Uniones Temporales, o promesa de sociedad futura
consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales
colombianas.

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Si la PROPUESTA es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, se debera indicar tal circunstancia mediante documento que
acredite su conformacién con el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, con el cual se entendera su capacidad juridica.

El proponente, debera anexar a la oferta, un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, 0 por sus representantes
debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la unién temporal
consorcio 0 promesa de sociedad futura, segin corresponda, en el cual se
exprese lo siguiente:

a) ldentificacién de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y
nimero del documento de identificacion y domicilio.

b) Designacion del representante

c) Indicacién de los términos y extension de la participacion en ia oferta y en la
ejecucioén del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para
el caso de unidn temporal, asi como las reglas basicas que regularan sus
relaciones, para cualquier forma de oferente plural.

d) Indicacion de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la
forma asociativa correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de patrticipacion
no podra exceder ni ser menor del 100%.
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e) Asi mismo, en tal documento debera constar que la duraciéon de la figura
asociativa no es inferior a la duracién del contrato objeto del presente proceso de
seleccion y minimo un afio mas o el término que determine E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL

El documento debera ir acompafiado de aquellos otros que acrediten que quienes
lo suscriben tienen la representacién y capacidad necesarias para dicha
constitucién y para adquirir las obligaciones derivadas de la oferta y del contrato
resultante.

Cualquier modificacion al documento de constitucion del consorcio o unién
temporal debera ser suscrita por la totalidad de los representantes de los
integrantes, y debera tener la aprobacion previa de la E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL si ocurriera durante la etapa precontractual o contractual.

ARTICULO 12: REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: En
todos los procesos de contratacion que realice la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL, se aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades. En tal
sentido, no podran participar en los procesos de seleccion, aquellas personas
naturales o juridicas que tengan alguna inhabilidad y/o incompatibilidad de orden
legal, reglamentaria o constitucional.

ARTICULO 13: CONFLICTO DE INTERESES: Todo servidor plblico debera
declararse impedido para actuar en asuntos cuando tengan interés particular o
directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge,
compafero o compariera permanente o alguno de sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio de hecho
o de derecho.

LLos servidores publicos, contratistas y demas colaboradores vinculados a la E.S.E
deberan abstenerse de participar en la actividad contractual en la medida en que
se encuentren incursos en conflicto de interés.

Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del servidor publico o contratista debera declararse
impedido o retirarse del conocimiento del asunto.
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Cuando quiera que se presente una situaciéon de este tenor, la persona cuenta a
partir del conocimiento de la existencia del conflicto con un plazo no menos a 3
dias. Si la persona no manifiesta la existencia del conflicto de interés sera retirada
en forma inmediata del conocimiento del asunto por el superior jerarquico, sin
perjuicio de las sanciones que correspondan.

Definida la existencia de un conflicto de interés por la instancia competente en
relacién con quien hubiese desempefiado labores relativas a un procedimiento de
selecciébn aun no finalizado, corresponderd a la gerencia suspender el
procedimiento a efecto de decidir la pertinencia de adoptar la medida de
saneamiento que corresponda de conformidad con lo previsto en la actividad
contractual de la ESE.

En el evento en que la injerencia de la persona involucrada haya determinado un
grave riesgo para la objetividad de las decisiones tomadas por la E.S.E dentro del
procedimiento. La Gerencia podra determinar su terminacion en el Estado en que
se encuentre en aras de proteger los principios rectores de la actividad contractual
de la E.S.E, asi como la salvaguarda de los derechos de terceros.

Cuando se verifique por la instancia competente la existencia de un conflicto de
interés predicable de quien tiene injerencia en la supervision de un contrato o en
su liquidacién, la Gerencia, procedera a removerlo de dicha funcién y nombrar su
remplazo.

Los oferentes dentro de los procedimientos de contratacion a que se refiere el
presente declararan que no se encuentran incursos en conflictos de interés con la
E.S.E respecto de la labor a contratar. En el evento en que se demuestre la
existencia de un conflicto de interés en relacién con un oferente, su oferta sera
rechazada.

Los contratistas de la E.S.E deberan plantear la existencia de un eventual conflicto
de intereses en los términos del presente articulo, ante el supervisor o interventor
del respectivo contrato o ante la gerencia, manifestando el conflicto de interés, la
ejecucion del respectivo contrato se suspendera hasta que la Gerencia resuelva
sobre su existencia y tome la decisién sobre la conveniencia de continuar la
ejecucion del contrato, de efectuar la cesion total o su terminacion, segun el grado
de afectacion que el conflicto de interés haya originado o pueda originar.
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ARTICULO 14: COMUNICACIONES INTERNAS. Las comunicaciones internas de
la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES DE APOSTOL para el desarrollo de sus
actividades contractuales se realizaran, preferiblemente, mediante la utilizaciéon de
medios electrénicos. En caso de requerirse el examen de documentos originales,
con posterioridad al envid electronico, seran remitidos por la respectiva
dependencia mediante los instrumentos de comunicacién interna de la E.S.E.

ARTICULO 15: PUBLICIDAD DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA ES.E:
Deberan publicarse en el Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica Secop
I, todos los contratos suscritos, asi como el proceso de invitacion publica en todas
sus etapas, de conformidad con lo indicado en las guias del uso del Secop |l para
entidades con régimen especial con oferta y sin ofertas.

CONTRATACION DIRECTA: Se Publicara en el SECOP |l los siguientes
documentos:

15.1. El Plan Anual de Adquisiciones.

15.2. Estudios previos de conveniencia y oportunidad.

15.3. Certificado de disponibilidad presupuestal.

15.4. Invitacién Publica a presentar oferta

15.5. El acta en la que se deje constancia de las ofertas recibidas al cierre.

15.6. El contrato suscrito, sus modificaciones y aclaraciones si a ello
hubiera lugar.

15.7. Certificado de registro presupuestal

15.8. Actas de inicio, actas finales y de liquidacion correspondientes a
cada proceso.

156.9. Actas de suspension y reinicio del proceso si a ello hubiera lugar.

15.10. y los demas documentos que se generen en el proceso contractual al
gue haya lugar.

CONVOCATORIA PUBLICA: Se Publicara en el SECOP |l los siguientes
documentos:

15.11. El Plan Anual de Adquisiciones.
15.12. Estudios previos de conveniencia y oportunidad.
15.13. Certificado de disponibilidad presupuestal
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15.14. Invitacién Publica para presentar oferta (termino de condiciones)

15.15. Las aclaraciones y respuestas que se den a los interesados.

15.16. Las adendas, avisos o notas aclaratorias a la invitacién o al proceso
de contratacién.

15.17. El acta en la que se deje constancia de las ofertas recibidas al cierre.

15.18. El informe de evaluacion, asi como las observaciones y replicas a las
mismas.

15.19. Acto administrativo o acta de comité evaluador para la adjudicacion
del proceso contractual de convocatoria publica.

15.20. El contrato suscrito, sus modificaciones y aclaraciones si a ello
hubiera lugar.

15.21. Certificado de registro presupuestal

15.22. Actas de inicio, actas finales y de liquidacion correspondientes a
cada proceso.

15.23. Actas de suspensién y reinicio del proceso si a ello hubiera lugar.

15.24. y los demas documentos que se generen en el proceso contractual al
que haya lugar.

ARTICULO 16: UTILIZACION DE LA PLATAFORMA SECOP I PARA
ADELANTAR EL PROCESO CONTRACTUAL: En concordancia con la Circular
Externa No. 02 del 17 de marzo de 2022, expedida por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, todos los procesos de
contratacion de las entidades relacionadas en el anexo 1 de la Circular deberan
gestionarse exclusivamente en el SECOP |I.

ARTICULO 17: CONFIDENCIALIDAD DOCUMENTAL: Salve expresa disposicion
legal, todos los documentos que hacen parte de las actuaciones contractuales,
tanto aquelios que se originen en la E.S.E. como los que provengan de los
proponentes, seran publicos tanto las referidas a la oferente como de la E.S.E.

Los documentos e informacion que se constituyan secreto empresarial de la E.S.E
no seran publicos. Igualmente, no seran publicos los documentos o la informacion
relacionada con su actividad financiera y comercial. Cuando asi lo determine la
E.S.E, con anterioridad a la invitacion y dependiendo de la calidad de la
informacion contenida en dicho documenio se requerira a los potenciales
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oferentes la suscripcidon de un acuerdo de confidencialidad, el cual debera ser
suscrito y presentado en forma previa al recibo de la informacién confidencial.

PRINCIPIOS CONTRACTUALES

ARTICULO 18: DE LOS CONTRACTUALES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL: La E.S.E, aplicara en desarrollo de su actividad contractual,
los principios de la funcién administrativa, de que trata el Articulo 209 de la Carta
Politica, al igual que en el Articulo 3, del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo; sin desconocer los principios de la contratacion
aplicables a las Empresas Sociales del Estado, contemplados en el Articulo 4 de
la Resolucion 5185 del 2013 expedida por El Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en general los siguientes:

a) Principio del debido proceso. En virtud del principio del debido proceso,
las actuaciones contractuales de la Empresa Social del Estado se
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento vy
competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena garantia de
los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

b) Principio de la igualdad: En virtud del principio de igualdad, la Empresa
Social del Estado E.S.E. dara el mismo trato y proteccion a las personas e
instituciones que intervengan en el proceso de contratacién que realice, sin
perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la
Constitucion Politica, garantizando la seleccion objetiva del ofrecimiento
mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

c¢) Principio de imparcialidad: En virtud del principio de imparcialidad, el
proceso de contratacién se debera realizar teniendo en cuenta que la
finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los
derechos de todas las personas sin discriminaciéon aiguna y sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva.

d) Principio de buena fe: En virtud del principio de buena fe, se presumira el
comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes y contratistas en el
gjercicio de sus competencias, derechos y deberes.

e) Principio de moralidad: En virtud del principio de moralidad en el proceso
de contratacion, todas las personas estan obligadas a actuar con rectitud,
lealtad y honestidad.
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K)

Principio de participacion: En virtud del principio de participacion, la
Empresa Social del Estado promovera y atendera las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenis en
los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion
de la gestion publica en el proceso de contratacion.

Principio de responsabilidad: en virtud del principio de responsabilidad.
La Empresa Social del Estado y sus agentes asumiran las consecuencias
por sus decisiones, omisiones o extralimitaciones de funciones en el
proceso de contratacion, de acuerdo con la Constitucion, las leyes y los
reglamentos.

Principio de transparencia: En virtud del principio de transparencia, el
proceso de escogencia del CONTRATISTA se efectuara siempre con base
en lo estipulado en el presente. Igualmente, los documentos que soportan
la contratacion y los contratos que suscriba la E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL son publicos, con el fin de desarrollar su objeto social.
Principio de publicidad: En virtud del principio de publicidad, se daran a
conocer al publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente,
sin que medie peticion alguna, las actuaciones en el proceso de
contratacién, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones
que ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan
difundir de manera masiva tal informacion.

Principio de coordinacién: En virtud del principio de coordinacion, las
autoridades concertaran sus actividades con las de otras instancias
estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento de
sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares.
Principio de eficacia: En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social
del Estado buscara que el proceso de contratacion logre su finalidad y, para
el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se evitaran
decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se saneara, de acuerdo con
las normas las irregularidades procedimentales que se presenten, en
procura de la efectividad del derecho material.

Principio de economia: En virtud del principio de economia, la Empresa
Social del Estado debera proceder con austeridad y eficiencia en el proceso
de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos,
procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la proteccién
de los derechos de las personas.

Gerencia@hosanapostol.org’’ sistema@hosanapostol.org
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m) Principio de celeridad: En virtud del principio de celeridad, la E.S.E
HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL. impulsara oficiosamente los
procedimientos contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones
injustiﬁcadas. Ittps:Jiweew funcionpublica. gov.col jvolnorma_pdr.phpZie41249.

n) Principio de planeacién: en virtud del principio de planeacion E.S.E
HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La entidad estatal
debe dejar constancia de este andlisis en los documentos del proceso.

hitps:fiwwi funcionpublica.gov cofeva/gestomormative/norma.php 7i=55871

o) Principio de debida diligencia: en virtud del principio de debida diligencia,
la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL adelantara cada una de las
etapas contractuales con celeridad y oportunidad, procurando el impulso de
las actuaciones administrativas necesarias para obtener el resultado
esperado con los procesos de contratacion. La Entidad Estatal debera
adoptar las medidas preventivas y/o correctivas para asegurar el debido
funcionamiento de la actividad contractual.

DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 19: DE LAS GARANTIAS La E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL, podra exigir los amparos que considere necesarios, quedando a su
criterio, de acuerdo a la naturaleza y cuantia del contrato, ampliar los porcentajes
y términos. Los amparos exigidos se determinaran de acuerdo al anélisis realizado
para cada contratacion en el documento de estudios previos. Los montos de
cobertura exigidos, nunca seran inferiores a los sefialados por via legal o
reglamentaria para la contratacion estatal.

Los contratistas prestaran garantia Gnica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato. Los proponentes prestaran en caso de ser exigida garantia
de seriedad de los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias bancarias y en
general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
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Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Tratandose de
pélizas, las mismas no .expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral.

Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea igual o
inferiOI' a 29 SMLMV“. hitps /ivaww funcionpublica gov.cofevaigestomormativo/norma.ph ?i= 184686

Las garantias se constituiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros
legaimente autorizadas, con funcionamiento en Colombia o en garantias
bancarias. La Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL determinara la necesidad de exigir, atendiendo a la naturaleza del
objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento, como minimo seran las siguientes:

1. Cumplimiento de las obligaciones del contrato, por un valor asegurado
equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del contrato y una
vigencia igual a la duracion del contrato y seis (6) meses mas, contados a
partir de la suscripcién del contrato.

2. Calidad del Servicio, por un valor asegurado equivalente minimo al diez
por ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia igual a la duracién del
contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la suscripcion del
contrato.

3. Calidad de los Bienes, La E.S.E. debe determinar el valor y el plazo de la
garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones
contenidas en el contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos.

4. Pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones sociales, equivalente
minimo al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato por el término del
mismo y tres (3) afios mas.

5. Estabilidad de la obra, equivalente a minimo un diez por ciento (10%) del
valor del contrato y una vigencia no inferior a cinco (5) afios contados a
partir de la fecha y recibo a satisfaccién de la obra. La E.S.E. puede aceptar
que esta garantia tenga una vigencia inferior a cinco (5) afios previa
justificacién técnica de un experto en la materia objeto del contrato.

6. Responsabilidad Civil Extracontractual, la cual debe cubrir los siguientes
riesgos: i. Muerte o lesiones a una persona; ii. Dafio a bienes de terceros;
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iii. Muerte o lesiones a dos o mas personas, equivalente minimo a
Doscientos (200) SMMLYV, durante el término de duracion del Contrato.

7. Devolucién del pago anticipado - amparara la no devolucién total o
parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado, por
una cuantia equivalente al cien por ciento (100%), del valor del pago
anticipado y con una vigencia igual al plazo del mismo y hasta seis (6)
meses mas.

8. Buen manejo y correcta inversion del anticipo - amparara la no
devolucién total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago
de anticipo, por una cuantia equivalente al cien por ciento (100%), del valor
del pago como anticipo y con una vigencia igual al plazo del mismo y hasta
seis (6) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: En los contratos de prestacién de servicios y apoyo a la
gestion que tengan cuantia hasta Setenta (70) SMLMV, no se requerira garantia
de cumplimiento, no obstante de requerirse en el estudio previo debera justificarse
de acuerdo al analisis del riesgo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los montos y plazos anteriormente descritos son los
minimos, de acuerdo al objeto y cuantia a contratar y analisis de riesgos se podran
modificar y se debera dejar constancia en el estudio previo.

DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN
ARTICULO 20: DE LA APLICACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES

La E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL. podra pactar clausulas
excepcionales al derecho comun de terminacion, interpretacion y modificacion
unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad, conforme a lo
regulado por la Ley 80 de 1993, el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993 y
el articulo 16 del decreto 1876 de 1994, dichas clausulas seran obligatorias
independientemente de su cuantia en los siguientes contratos: Obra publica,
concesion, contratos de prestacidn de servicios de salud y seran potestativas en
los siguientes contratos: prestacion de servicios personales y suministros. "Se
prescindira de ellas en los coniratos que se celebre con personas publicas
internacionales, o de cooperacion, ayuda o asistencia, en los interadministrativos,
en los de empréstito, donacion y arrendamiento, o que tengan por objeto el
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desarrollo directo de actividades cientificas o tecnolégicas, asi como en los
contratos de Seguro” wus e comsconss

ov.Cofretalona/5/2562/1597252717954-4201812000007281 docx

DEL COMITE DE COMPRAS

ARTICULO 21: CONFORMACION DEL COMITE DE CONTRATACION El Comité
de Contratacidén es un organismo asesor y consultivo sobre la aplicacién de
procesos y procedimientos de contratacion. Sus recomendaciones no tendran el
caracter de obligatorio.

El Comité de Contratacién, esta conformado de la siguiente manera:

Por el (la) Secretario (a) General quien lo coordinarg;

El Profesional Universitario — Administrativo y Financiero;

El Profesional Especializado area salud ;

El Técnico administrativo — Presupuesto;

La Gestion Asesoria Juridica — linea Staff de la Gerencia,

El Técnico Administrativo — Coord. de Facturacién quien serd el Secretario
Técnico del comité.
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Anexo A

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL JUNTA DIRECTIVA
GESTION GERENCIAL
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Podran participar como invitados los servidores publicos de la E.S.E HOSPITAL
SAN ANDRES APOSTOL, que de conformidad con la necesidad, especialidad y
justificacién del objeto a contratar sean requeridas por el Comité.

Los miembros del Comité de Contrataciéon o quienes participen en él, deberan
guardar la debida reserva respecto de la informacion otorgada por los miembros
de los comités evaluadores o conocida a través de la documentacién aportada al
comité, hasta tanto conforme a la ley, la misma se considere publica.

ARTICULO 22: FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION

1. Asesorar al Gerente en relacion con los procesos de contratacion y
adquisiciones de bienes y servicios, para la prestacion de los servicios a
cargo de la ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL.

e IAT i & pervrTreagxer
At & &y S FLETEE_S3.85.
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2. Asesorar al Gerente en relacidon con los procesos de contratacion y
adquisiciones de bienes y servicios, para la prestacion de los servicios a
cargo de la ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL.

3. Contribuir en la elaboracién del estudio técnico perteneciente al texto
definitivo de los términos de referencia y/o pliegos de condiciones para
los procesos de adquisiciones y compras, segun el cronograma
establecido por la ESE, para tales procesos.

4. Realizar seguimiento del tramite de compra de bienes y servicios, de
conformidad a lo establecido en la actividad contractual de la ESE.de la
ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL.

5. Revisar, analizar y evaluar las ofertas presentadas por los proveedores,
teniendo en cuenta la calidad, precio, oportunidad en la entrega,
condiciones de pago y el sostenimiento de ofertas.

6. Establecer mecanismos agiles y adecuados de administracion de los
suministros, mercancias, inventarios de muebles e inmuebles.

7. Publicar copia de la evaluacion técnica de las propuestas para el

seguimiento y evaluacion de ofertas.

Publicar el acta de la adjudicacion del contrato.

9. Las demas que en cumplimiento de sus funciones y obligaciones deba
realizar el Comité.

&

De acuerdo al Art 2 de Resolucién 1440 de 2024 que modifica el Art 10 de la
Resolucion 5185 de 2023, el cual quedo asi:

En los procesos de contratacion por convocatoria publica, la Empresa Social del
Estado conformara un comité de apoyo a la actividad contractual el cual tendra por
objeto hacer recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual,
atendiendo los principios de transparencia, igualdad, moralidad, -eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica. Seran algunas de sus funciones:

a. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacién o declaratoria de desierta
de los procesos de seleccion que se adelanten y la celebracion de los contratos
que se requieran.
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b. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

c. Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones,
modificaciones y prérrogas de los contratos o convenios.

d. Las deméas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar
una seleccidn objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren
relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacion.

Las anteriores actividades deben ser actualizadas en la resolucion No.127 del 1 de
febrero de 2024 que cred el comité de compras del ESE.

El Comité de compras de la ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL debera
contar minimo por tres integrantes que tengan formacién o experiencia en temas
juridicos, financieros y técnicos, los cuales podran ser de la planta de personal o
personal contratado por la entidad.

La adjudicacion de los procesos de seleccién adelantados mediante convocatoria
publica por la ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL se realizaran en
audiencia publica. En dicha audiencia participaran el Gerente de la Empresa
Social del Estado o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y, ademas
podran intervenir en ella los servidores publicos y demas colaboradores que
hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas
personas que deseen asistir. De la audiencia se levantara un acta en la que se
dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la
misma se hubieren producido, la cual hara parte integral del acto administrativos
de adjudicacion o de declaratoria de desierto.

ETAPAS DEL PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ARTICULO 23: PLANEACION
OBJETIVO: Planificar el abastecimiento, en las cantidades apropiadas de

productos, obras y servicios con criterios de eficiencia necesarios para la normal
operacion de la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL.
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ALCANCE: Todas las adquisiciones de productos, obras y servicios.
DEFINICIONES:

"TRAZABILIDAD: Capacidad para seguir la historia, aplicacion o localizacién de
fodo aquello que esté bajo revisién. Al considerar un producto la trazabilidad
puede estar relacionada con el origen de los materiales y las partes, la historia del
procesamiento, la distribucion y la localizacién del producto después de su
entrega. " hitps://iwww.ingenioempresa.com/identificacion-trazabilidad-iso-9001/

"GESTION: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacion”.
https://is09001calidad.com/definicion-de-terminos-586.html

EFICACIA: Extension en la que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados.

EFICIENCIA: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados."

PRODUCTO: Corresponde a la clasificaciéon genérica para compras generales de
bienes y productos tangibles (reactivos, insumos, suministros o activos fijos) o
servicios.

PRODUCTO/ SERVICIOS CRITICO: Son aquellos productos ylo servicios que
tienen un gran impacto en la prestacién del servicio de la E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL. La falta, omisién, retraso o falla de los mismos imposibilita la
prestacion del servicio afectando directamente la calidad y la imagen de la
empresa.

PRODUCTOS/ SERVICIOS NO CRITICOS: Son aquellos productos y/o servicios
que no tienen un impacto significativo en la prestacion del servicio de la E.S.E
HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL. No representan un mayor impacto o
relevancia para la ejecucion o cumplimiento de las funciones propias de la
empresa.
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PRODUCTOS/ SERVICIOS SEMICRITICOS: Son aquellos productos y/o servicios
que tienen un impacto medianamente significativo en la prestacion del servicio de
la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL.

ESTIMACION: Una suposicidn cercana al valor real, normalmente por medio de
algun calculo o razonamiento.

SUMINISTRO: Abastecimiento o dotacién de algo necesario.

PROVEEDOR: Es la persona natural o juridica, que cumple con las exigencias
establecidas por la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL para entregar
suministros o prestar servicios.

REQUISITO: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria.

CAPACIDAD: Aptitud de una organizacion, sistema o proceso para realizar un
producto que cumple con los requisitos para ese producto.

CONTRATO: Acuerdo vinculante.

EQUIPOS MEDICOS: Los aparatos, accesorios, e instrumental para uso
especifico, destinados a la atencion médica, quirlrgica o procedimientos de
exploracion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de pacientes, asi como
aquellos para efectuar actividades de investigacién biomédica.

EQUIPOS BIOMEDICOS: Es un instrumento, equipo o maquina utilizado para:
prevencion, diagnéstico y/o tratamiento de enfermedades.

PLANEACION GENERAL
ARTICULO 24: PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVCIOS
“El Plan Anual de Adquisiciones es el instrumento de planeacién de la actividad de
compras y contratacidn publica que facilita a las Entidades Estatales la

identificacion, registro, programacion y divulgacion de sus necesidades de bienes,
obras y servicios; y le permite al Estado disefiar estrategias de contratacion
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basadas en agregacion de la demanda dirigidos a incrementar la eficiencia del

PI’OCESO de ContrataCién” hitps://www.studocu vicio-nacional-de-aprendizaje/administracion-de-recursos-humanos/guia-para-
! idad gie pecial/37045658

En cumplimiento del principio de planeacién, el objetivo del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA), es proyectar las necesidades de bienes y servicios de la
E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, que se requieren para lograr la
mision institucional en términos de eficiencia y eficacia, en cumplimiento de los
fines del Estado y de la Gestioén Fiscal.

La E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL con la participacion de los lideres
de proceso, y responsables de las lineas de consumo definidas por la entidad,
elaborara un Plan Anual de Adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes,
obras y servicios que se pretenden adquirir durante el afio respectivo.

El encargado de la publicacion del PAA debera diligenciar todos los datos
requeridos en el formato que para el efecto determine Colombia Compra Eficiente
y con respecto a los bienes y/o servicios que se planean adquirir, como minimo se
debera especificar la siguiente informacion: el bien o servicio a adquirir
(identificado ademas con el (los) cédigos), la fecha probable de adquisicién, la
estimacion del presupuesto que se destinara para dichos fines y el régimen
aplicable a la seleccion del contratista.

Todos los bienes, servicios u obras a contratar deben ser concordantes con la
definicion de los respectivos rubros que integran el presupuesto de la entidad, de
acuerdo con la naturaleza y el objeto contractual.

Asi mismo, deberd hacerse uso del Clasificador de Bienes y Servicios con el
clasificador UNSPSC.

El plan no obliga a la entidad a efectuar todos los procesos de adquisicién que en
él se enumeran.

El PAA de la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL se publicara en la
pagina web institucional, y en la plataforma dispuesta por la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica (Colombia Compra Eficiente).
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ELABORACION Y APROBACION DEL PAA

PREPARACION

1.

Desde la gerencia se organizara un cronograma para la elaboracion del
Plan Anual de Adquisiciones.

2. El responsable de almacén o quien haga sus veces, enviarda a los
responsables por linea de consumo el formato y el catalogo de bienes y
servicios con el fin de que se plasmen todas las necesidades de la
empresa.

3. Cada responsable diligenciara el formato y se entregara en la fecha
indicada al responsable del area de almacén para su consolidacion.

4. La gerencia, a través del responsable de almacén elaborara con base en la
informacién suministrada, el PAA.

APROBACION

1. La gerencia presentara al Comité de Contratacion y a quienes este
determine invitar, el proyecto de PAA para la respectiva vigencia (antes del
31 de enero de periodo de la vigencia).

2. El Comité de Contrataciéon analizara la informacion presentada vy
recomendara o no a la Gerencia su aprobacion. Publicacién y actualizacién
del Plan Anual de Adquisiciones:

3. una vez aprobado por la Gerencia, el jefe del area Administrativa y
Financiera se encargara de la proyeccion del acto administrativo de
adopcion para ser expedido por Gerencia.

PUBLICACION

El Plan Anual de Adquisiciones debe publicarse antes del 31 de enero de cada
ano, acorde a lo determinado en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y
actualizarse por lo menos una vez al afio y/o cuando se presenten modificaciones.

Una vez aprobado y adoptado el PAA, desde el area Administrativa y Financiera,
se publicara en la plataforma dispuesta para tal fin por la Agencia Nacional de
Contratacion Puablica (Colombia Compra Eficiente) y se solicitara a la oficina
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encargada de Comunicaciones y Sistemas, la publicacién en la pagina web de la
entidad. Para la publicacion de las actualizaciones, se realizara el mismo tramite.

METODOLOGIA

Los responsables de lineas de consumo para la elaboracién del PAA, remitiran la
informacidon en materia de contratacién a el responsable del almacén para la
consolidacién del Plan Anual de Adquisiciones en el Glitimo trimestre de la vigencia
y de acuerdo al cronograma establecido por parte de la gerencia y el técnico
responsable del area de Aimacén conjuntamente con los lideres de proceso y
lineas de consumo las necesidades remitidas y emitiran las observaciones del
caso.

Surtida esta etapa, se realizaran los ajustes a que haya lugar y se generara el
documento final para su posterior presentacién ante el Comité de Contratacién.
Una vez presentado y pre aprobado por el Comité, debera ser remitido a Gerencia
para su aprobacion.

En este Plan no se registrara lo relativo a Cajas Menores, Nomina y Servicios
Personales Asociados a la Nédmina, Seguridad Social y Parafiscales, Servicios
Publicos y Vigencias Expiradas.

Toda contratacién que se pretenda realizar, debera estar inscrita en el Plan Anual
de Adquisiciones, y certificado por el profesional de Suministros en el documento
de estudios previos. Asi mismo, y en los casos que eventualmente se requiera dar
tramite a modificaciones contractuales que impliquen la adiciéon de recursos, éstas
deberan incluirse en el PAA previamente a su tramite.

Nota: El PAA podra ser modificado de acuerdo con las necesidades del servicio,
previa justificacion de las dependencias solicitantes, de acuerdo al formato
correspondiente.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Gerencia@hosanapostol.org’ sistema@hosanapostol.org
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PASO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSAB
LE

DOCUMEN
TO
RELACION
ADO

Establecer u
organizar las
lineas de
consumo.

Cada responsable de linea de
consumo debera dar llevar a
cabo la planificacion de las
compras de la respectiva linea
de consumo, con base en las
compras historicas anuales de
los ultimos afios se establece
la relacion de bienes y/o
servicios en el catalogo de
bienes y servicios, donde se
especifican las lineas de
consumo.

Una vez determinadas las
lineas necesidades por linea
de consumo debera diligenciar
el catdlogo de bienes v,
teniendo en cuenta las
instrucciones anexas.

El catalogo de bienes vy
servicios diligenciado se debe
enviar al almacén para
consolidar la informacion.

Responsables
de lineas de
consumos

Catalogo de
bienes y
servicios

Proyectar la
lineas de
compra

Con base en histéricos y en
estudios de mercado se deben
determinar las
especificaciones y estimar las
cantidades necesarias, para
cada una de las lineas
identificadas asi:

Medicamentos

Material Médico quirtrgico

Responsables
de lineas de
consumos

Formato
para
diligenciami
ento del
PAA
diligenciado
s
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Insumos de Odontologia
Insumos de Laboratorio
Ropa Hospitaiaria

Equipo Biomédico

Equipo Industrial

Materiales y Suministros
Instrumental

Muebles y Enseres

Equipos de Computo
Papeleria y Utiles de Oficina

Equipo de Comunicaciones y
Sistemas.

Aseo y cafeteria.

Las proyecciones identificadas

Entregaal | por los responsables de las ¥ ormato de
almacén lineas de consumo se deben | Responsables .
para su entregar en los Tiempos | de lineasde dF; noande

consolidacié | establecidos en el consumos BB
n cronograma, a la oficina de ‘
suministros
Consdiiiacié El funcionario encargado de
g almacén, consolida todas las Funcionario en | Guia para
o proyecciones presentadas en cargado de elaboracion

proyeccion 3

d el documentos Plan Anual de almaceén. del PAA
e compras SE i

Adquisiciones.

Revisary | De acuerdo al Cronograma de Gerente y Acta de

aprobarla | trabajo, se cita al Comité de Comite de Comité de

proyeccion | Contratacion asi como a todos | Contrataciéon | Contratacio
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del PAA

los responsables de Ia
planificacion de las diferentes
lineas de consumo para
revisar el Plan Anual de
Adquisiciones consolidado.
Una vez revisada la
cancordancia de dicho plan de
acuerdo con las necesidades
organizacionales el Ordenador
del Gasto aprueba el
documento

Anualmente se elaborara el
Plan Anual de Adquisiciones
de acuerdo a la guia para
elaborar Plan Anual de

Adquisiciones del SECOP. El Euricioraifia Resolucion
Documento | documento de Plan Anual de brssicansdi de
PAA Adquisiciones aprobado se Al nr]% cén probacion
publica en la pagina web de la ’ del PAA
E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL yen la
pagina del SECOP en las
fechas establecidas.
Publicar
informacién | EI Funcionario encargado de
en la pagina | Almacén publicara el Plan Plan Anual
webdela | Anual de Adquisiciones en la de
E.S.E plataforma dispuesta por la ol d Adquisicion
HOSPITAL | Agencia Nacional dg | ©€ncargaca es.
SAN Contratacion Publica Comu‘r“‘ii i
Aégg'?gﬁy (Colombia Compra Eficiente). s y Sistemas Fo;r::to
enla Mediante comunicacién oficial | 7 Iéaeggg:' 2 Expedido
plataforma |se solicita al encargada de F— por las
dispuesta | Comunicaciones y Sistemas, Jurldica agencia
por la que el documento del Plan Nacional de
Agencia Anual de Adquisiciones se contratacion
Nacional de | publique en la pagina web de Publica
Contratacién | ia Empresa
Publica
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(Colombia
Compra
Eficiente)
De acuerdo a los
procedimientos  establecidos
Gestionar la | P9" a F3.E ROSEITAL SAN Responsables | Contratos
8 ejecucién del AN[.)RES APOSTO.L paa lineas de dela
PAA realizar compras planificadas y —— vigencia
las no planificadas, se debe ) '
gestionar la ejecucion del Plan
anual de Adquisiciones.
Seguimiento S}ecrg:tario Actg 'de
9 a la gestion Evaluar semestralmente Ia Tecm_c? del comite C!‘?
del PAA gestion del PAA comité de contratacion
contratacion.
Archivar
doec;:;rr\:gtt)c;s Dar cumplimiento a los Arihivo
10 g por el parametros establecidos por el | La Gerencia. organizado
procedimient sistema de gestion documental ’
0.

PLANEACION ESPECIFICA DE LOS CONTRATOS.

En virtud y aplicacion del Principio de Planeacién, el generador de la necesidad
durante la etapa de planeacion debera adelantar analisis legal, comercial,
financiero, organizacional y técnico sobre la conveniencia, necesidad vy
oportunidad de los bienes y servicios que pretenda contratar.

ARTICULO 25: FASE DE PLANEACION. Comprende, entre otras, las siguientes
actividades:

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS: Los estudios y documentos previos son
el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL los cuales deberan contener, la fecha de elaboracion de los
estudios de conveniencia y oportunidad, subproceso o proceso que lo adelanta,
objeto a contratar, funcionario responsable de diligenciarlo, tipo de contrato, tipo
de proceso de seleccion, presupuesto estimado, tipo de gasto, imputacion
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presupuestal, ademas de los siguientes elementos, asi como los especiales para
cada modalidad de seleccion:

!

2;

o

0 ~N®

La necesidad debe ser objetiva y en este aparte se debe incluir la
justificacién del proceso de contratacion.

Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio
y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

Como punto de referencia el funcionario que tenga competencia para emitir
la necesidad a contratar, podra hacer uso de las siguientes herramientas
para determinar el valor estimado del contrato:

a. Consultar la estadistica de precios contratados de acuerdo a objetos
que guarden relacién a la necesidad contractual, correspondiente a los
ltimos 3 afios o mas.

b. Solicitar cotizaciones a costo vigente del mercado, a empresas
proveedoras de los productos que integran la necesidad contractual,
para lograr promediar un valor estimado.

c. Consultar los precios del mercado a través de medios electronicos y
tecnoldgicos que constituyan un soporte para la estimacién del valor a
contratar.

d. Verificar los precios aprobados en el plan de compras de la E.S.E
HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL para la vigencia correspondiente.

e. Las demas que se consideren pertinentes y necesarias para lograr una
estimacion de precios moderada, respetando los principios de
planeacion, legalidad, economia, equilibrio contractual y buena fe.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera, deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los
oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva. Las
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reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando
los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los mismos, la
manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi
como las reglas para la adjudicacion del contrato y las causas que dan
lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contrataciéon o al
proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas, no servira
de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

DOCUMENTO
PASO | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE RELACIONADO
El responsable de la linea
de consumo diligencia el
formato de Estudios
Previos "Conveniencia vy
Oportunidad” de acuerdo a
las generalidades de este
Establecer la | capitulo.
1 necesidad del
bien, servicio | Adicional al Estudio previo
u obra de Conveniencia y
Oportunidad, el
responsable de la linea de
consumo  diligencia el
anexo del Estudio Previo
de Contratacién — Matriz
de Riesgo.
Solicitar al Responsable de
almacén que verifique vy
certifique que el objeto a
adquirir, esta incluido en el
PAA. Responsables
de lineas de
De no estar incluido: 1) Se Fcon‘_sumo_
debe revisar que las uncionario
mgﬂg: :tneel especificaciones de la| responsable de
PAA solicitud se encuentren almacen.
dentro del catalogo de Gerente -
bienes y servicios para ser Acta de comﬁe de
creados en el mismo. 2) Se Contratacién.
debe realizar el estudio de
mercado para definir el

Responsables
de lineas de Estudios previos.
consumo

Estudios previos de
conveniencia y
Verificar que oportunidad firmado.
el bien,
5 servicio u Formato de solicitud
de modificacion del

PAA.
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presupuesto del nuevo
producto, proceso o
servicio a adquirir. 3) Se
diligenciara el formato de
solicitud de madificacion
de Plan  Anual de
Adquisiciones y se llevara
a Comité de Contratacion
para su analisis. El
Ordenador del Gasto
aprueba o no la solicitud
En caso de aprobarse se
debe actualizar el Plan
Anual de Adquisiciones
Resolucion.

La Resolucién se archiva
en Gerencia y una copia
con los formatos se
archivan en el aimacén.

El responsable de la linea | Responsables
de consumo diligencia el de lineas de
Solicitud de | formato de solicitud de consumo. Certificado de
Disponibilidad | disponibilidad presupuestal Técnico Disponibilidad
Presupuestal | con base en el Estudio | administrativo Presupuestal.
previo de conveniencia y
oportunidad.
El responsable de la linea
de consumo diligencia el
Revisibny | certificado de
aprobacion | disponibilidad ae:ﬂzgzztﬁs
del Estudio | presupuestal, la matriz de COBELING
Previo de riesgos y el formato del Oficina de La Estudios Previos.
Conveniencia | estudio previo de Gestitn Asst L1
y conveniencia y oportunidad Jaridica
oportunidad. |y los lleva a la Oficina
Juridica para su revision y
aprobacién
Gestionar las | El responsable de la linea | Responsables
firmas de de consumo gestiona el de lineas de
aprobacion | diligenciamientos de las consumo. : :
del Estudio | siguientes firmas: Oficina de La Estudios Previgs.
Previo de Responsable linea de | Gestion Asesoria
conveniencia | consumo . asesor juridico, | Juridica. - Jefe
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y Jefe del area de la oficina
oportunidad. | administrativa y financiera, | Administrativa y
Técnico de talento Financiera
humano o responsable de
almacén de acuerdo al tipo
de solicitud

Radicar el Desde la unidad de archivo

estudio previo | y  correspondencia se = dm;r!;ips?riziv 00
6 conv::;encia gpé;egz ELSHSt:‘:;‘J previo al quien haga sus Estudios Previos
. pras. veces 0 archivo radicados.
y oportunidad y
en'la oﬁqna correspondencia.
de archivo.

10.El analisis de riesgo y la forma de mitigario.

La tipificacién, estimacién, y asignacion de los riesgos que puedan afectar el
equilibrio econdmico del contrato, sirve de soporte para que las partes conozcan y
tengan plena claridad sobre sus obligaciones y cargas desde el momento en que
celebra el contrato. La tipificacion, estimacién y asignacion de riesgos previsibles
se hara de acuerdo al objeto contractual, lo que significa que no hay un modelo
predeterminado. La tipificacién se entiende como la identificacion de los riesgos
que puedan ocurrir durante el desarrollo y la ejecucion del contrato alterando el
equilibrio financiero del mismo; su estimacion corresponde al valor monetario del
riesgo posible acaecido y finalmente la asignacion que tiene que ver con quién
asume el riesgo: el contratista o la entidad.

En la audiencia de aclaraciones y de analisis de los riesgos asociados al contrato,
0 en su defecto hasta la fecha limite prevista en el cronograma del proceso para la
solicitud de aclaraciones, los posibles oferentes o interesados en participar en el
proceso deberan manifestar a la entidad, teniendo en cuenta el conocimiento que
tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos
asociados a la ejecucion del contrato que puedan afectar el equilibrio econémico
del mismo de conformidad con lo expresado por el articulo 863 del Cédigo de
Comercio, segun el cual, las partes deberan proceder de buena fe exenta de culpa
en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen.
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El siguiente listado se ofrece como un instrumento de ayuda a los encargados de
la elaboracién de los estudios previos, soportado en la guia basica presentada
Colombia por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social:

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ CALIFICACION PROBABILIDAD
DEL RIESGO
ALTISIMA Se espera que ocurra en la mayoria de las
circunstancias
ALTA Probablemente ocurra en la mayoria de las
circunstancias
MEDIA Es posible que ocurra algunas veces
BAJA Podria ocurrir algunas veces
MUY BAJA Su ocurrencia es demasiado eventual
<
= 3@
8o |23
Sh 358
RIESGO TIPIFICACION ASIGNACION | & ,,‘, g
g 20w
&
3] e z
CONTRACTUAL Que no se constituyan las | Contratista Baja 2% del
garantias requeridas en los presupuesto
documentos del proceso de oficial del
contratacion o0 que su contrato
presentacion sea
extemporanea
DISENO DISENO: al momento de | Entidad Media 10% del
realizar las actividades no presupuesto
cuenten con el espacio para oficial del
la ejecucién contrato
DISENO Errores involuntarios | Entidad Media 5% del
(técnicos) que hayan presupuesto

Gerencia@hosanapostol.org/’’ sistema@hosanapostol.org
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quedado en los términos de oficial del
condiciones, unidades, contrato
especificaciones,

descripciébn del proyecto,

estudios previos, anexos

CONTRACTUAL Incumplimiento de  las | Contratista Baja 2% del
caracteristicas técnicas de presupuesto
los equipos o fallas en el oficial del
funcionamiento de los contrato
mismos

CONTRACTUAL Abandono o suspensién en | Contratista Baja 2% del
la ejecucion del contrato por presupuesto
parte del contratista oficial del

contrato

ECONOMICO La inadecuada proyeccién | Contratista Baja 2% del
de costos econdmicos presupuesto
incurridos por el contratista oficial del
en la ejecucion del contrato contrato
al momento de presentar su
propuesta a la E.S.E.

LABORAL En el caso que el contratista | Contratista Baja 1% del
no cumpla con el personal y presupuesto
con el perfil profesional oficial del
minimo exigido contrato

LABORAL Falta de disponibilidad de | Contratista Baja 2% del
los bienes, equipos e presupuesto
insumos necesarios para oficial del
llevar a cabo el objeto del contrato
contrato

CONTRACTUAL En el caso que el contratista | Contratista Baja 15% del
no cumpla con las presupuesto
exigencias y calidades oficial del
exigidas contrato

CONTRACTUAL En el caso que el contratista | Entidad Muy Baja 0,6% del
entregue toda la presupuesto
documentaciéon completa y oficial del
necesaria para el contrato
desembolso de las
actividades ejecutadas y no
se le haga efectivo el pago

CONTRACTUAL Dafios a la infraestructura, | Entidad Baja 1 % del
software, bienes o personas presupuesto
durante la ejecucion del oficial det
contrato contrato

CALIDAD Puede presentarse fallas en | Contratista Media 23" Yo del
la prestacion del servicio presupuesto

oficial del
contrato

INCUMPLIMIENTO | No firma del contrato por | Contratista 1 % del

..... = 4%

Muy Baja
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parte del contratista presupuesto
oficial del
contrato
INCUMPLIMIENTO | Demora en la legalizacion | Contratista Muy Baja 1 % del
del contrato por parte del presupuesto
contratista oficial del
contrato
INCUMPLIMIENTO | Demora en la radicacién | Contratista Media 1 % del
oportuna de las actas presupuesto
correctamente diligenciadas oficial del
y firmadas, o de las Cuentas contrato
ECONOMICO Riesgo por mala calidad por | Confratista Baja 1% del
tardia, defectuoso o no presupuesto
prestacion del servicio de la oficial del
abligaciéon Contractual contrato

Asi mismo se suministra la matriz de riesgos disefiada

por Colombia Compra

eficiente.
Matriz de Riesgos
N Cons Tratami Impacto B Monitoreo y
ecue o| ento/Co | despuésdel | 5| 5| @ 3 o revision
ncia g ntola | tratamiento | T| E| 32| $F
c | dela | o s 21 ser S| o gg g'é
ol G 8 | ocur | 3 of S 2 o implem S E 8 £ e
§ gl gf 8 §- encia | §| S 8| & | entado .§. o] §§ "-':g
o| 2| O F| & del 8 Eg% 2 B c w ® %E: EZQ @5 B
S | event QE- = Sl o @ 2 88 5 o2 FalFe s b=}
0 e} 2 8 8 B B ol gl EN| S
< 3 g‘ Sl & & 5 | B€ Sﬁ 3
) =g Yae | 82| F M
Q. & w w o
= [De | [Desc [Descri [inct | [Incl | [Def | [Defi
i scri | ribir bir el uir uir inir | nirla
. &l | bir | Ia _| tratami _| fech | fech | 1a | peri
= o § el | cons o 8 entoo = Sl ao ao for | odici
g & E| Rie | ecue El £| control i 2| eve | eve | ma | dad
El 8] = £ 8 : 5 8 B 5| 2 ®
g = cE: <% sgo | ncia = 5 2| aser = £ = nto nto de_ del'
518 585 )| gg QU é implem | & & & Wi | g con | con | reali | moni
§3§‘§§ ocurr__?_?_‘,sgﬁentado]?&s-_-zoﬁel el zar | tore
w55 encia | S| D & | & g Q8 | 5| & cual | cual | el o]
§EE§‘5 del::::-—a-%;fj SS9 S Y B se | se | mo
o © @ O — 5_!‘- @ oS R 1 | Bt PR .,
5 2 2 8 € event g &g 5 2 o| inici | inici | nito
5l &Sl e o] .,N__‘_Qg g 3| S| ael | ael | reo]
3 Bl 8 @, = a E trata | trata
&l o) = ] = mie | mie
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11.Las garantias exigidas en el proceso de contratacion. El analisis que
sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de
naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del
ofrecimiento o del contrato segln el caso, asi como la pertinencia de la
divisiébn de las mismas. Los proponentes o contratistas podran otorgar
tnicamente, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las
siguientes garantias:

TERMINOS DE CONDICIONES. En los casos de convocatoria publica siempre se
requerira la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera
tener en cuenta:

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

2. La modalidad del proceso de seleccién y su justificacion.

3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccion objetiva.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado
tendra en cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccion del contratista.

5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los
mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contrataciébn o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion
de si hay lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que
este pueda generar En los procesos de contratacibn de obras de
adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion
biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria y/o receptora
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estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado, de
manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad
de pactar dicha figura, y presentarla para aprobacion del Ministerio de
Salud y Proteccién Social a través de la Subdireccion de Infraestructura en
Salud, quien a su vez debera expedir por escrito la aprobacién o no del uso
del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada la figura del
anticipo o pago anticipado, el mismo no podra superar el 15% del valor total
del contrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al
contratista previo al giro, la constitucion de una fiducia.

8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En
los contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica, cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de la Nacion, en las garantias que se
constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y Proteccion Social como
beneficiario de los amparos.

11.Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13.El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir
adendas.

14.El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos
necesarios para comenzar la ejecucion. Cuando se trate de contratos de
obras de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacién, los plazos para presentar propuestas no
podran ser inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la
apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no podra
realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el
plazo para dar respuesta a las observaciones de la evaluacién debera ser
de minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcion.

15.Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos
de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de
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dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, los documentos precontractuales
deberan estar disponibles para consulta en Secop Il una vez sean
expedidos por la entidad, y de igual manera se debera informar a la
Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo a través del cual
se puede acceder a toda la informacién del proceso precontractual
ingresada en Secop Il.

16.El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate
de contratos de obras de adecuaciéon, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean
recursos del Presupuesto General de la Nacién, las propuestas deberan ser
presentadas en Secop Il en médulo de contrataciéon régimen especial con
ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con
conectividad, debera justificar debidamente dicha situacion y en
consecuencia las propuestas y su evaluacién deberan ser cargadas de
manera concomitante para consulta en Secop |l en el modulo de
contratacion régimen especial sin ofertas.

17.La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracién Pablica.

18.Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccién.

MODALIDADES DE SELECCION.
ARTICULO 26: DE LAS MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION

Los procedimientos de contratacién y compras se efectuaran por parte de la
E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, mediante las siguientes modalidades
y mecanismos de seleccion:;

1. Contratacion Directa.

2. Convocatoria Publica.

3. Otros mecanismos de seleccion como pueden ser Compras Conjuntas o
Compras Electronicas.
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26. 1. CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento en el cual se celebra
directamente el contrato en consideracion a la naturaleza del contrato o a la
cuantia; la E.S.E SAN ANDRES APOSTOL contratara directamente de
conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la ley 100 de
1993, articulo 16 del decreto 1874 de 1994 y el articulo 13 de la ley 1150 de 2007,
‘las empresas sociales del estado en materia de contratacion se regiran por el
derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y 267
de la constitucion nacional, y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el estatuto General de la Contratacion de la
Administracion Publica”.

Asi mismo, por contratacién directa se debe entender cualquier sistema de
seleccion o procedimiento de contratacion utilizado por las entidades estatales que
no incluya la convocatoria publica, en alguna de sus etapas, ni permita la
participacion de una pluralidad de oferentes.

Para tal efecto el procedimiento de contratacion que la Empresa Socual del Estado
la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES de acuerdo a la cuantia sera asi:

26. 2. CONTRATACION DIRECTA DE MINIMA CUANTIA: Cuando el valor del
contrato sea igual o inferior a treinta y ocho (38) salarios minimos legales
mensuales vigentes se denominara orden de servicio o suministro, orden de
compra, u orden de trabajo y/o prestacion de servicios.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO: En atencién a lo dispuesto en el
articulo anterior, el procedimiento para la orden de servicio 0 suministro, orden de
compra, u orden de trabajo y/o prestacion de servicios sera el siguiente:

1. Solicitud de contratacion por parte del area solicitante que debera contener
como minimo lo siguiente: objeto, alcance del objeto, obligaciones del
contratista, valor, plazo, lugar de ejecucién, la cual debera ser presentada
ante el Gerente para su aprobacion.

2. Expedicion del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

3. Presentacion de las ofertas.

4. Escogencia de la oferta mas favorable para la Empresa Social del Estado
E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, por parte del comité evaiuador
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9.

de la Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL.

Asignacién del supervisor, el cual debe hacer parte del area solicitante.
Notificacion al contratista.

Expedicion de la orden de servicio, suministro compra, trabajo y registro
presupuestal.

Acta de inicio, la cual debe suscribir el supervisor del contrato
conjuntamente con el contratista.

Acta final, la cual debe suscribir el supervisor del contrato conjuntamente
con el contratista.

10. Expedicion de orden de pago, por parte del Gerente.

26. 3. CONTRATACION DIRECTA DE MENOR CUANTIA: Cuando el valor del
contrato sea superior a treinta y ocho (38) SMLMV e inferior a Quinientos (500)
salarios minimos legales mensuales vigentes, la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL podr4 contratar directamente sin que haya obtenido previamente varias
ofertas, en los siguientes casos:

Sin importar la cuantia, la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL contratara
directamente en los siguientes casos:

a.

Urgencia manifiesta

Debe declararse mediante acto administrativo motivado y habré lugar a ella en las
siguientes circunstancias:

Cuando la continuidad del servicio exige el suministro de bienes, o la
prestacion del servicio o la ejecucion de obras en el inmediato futuro.
Cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de
excepcion.

Cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con
hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que
demanden actuaciones inmediatas.

d. Y en general cuando se trate de situaciones similares a las descritas, que
imposibiliten acudir a los demas procedimientos de seleccion.
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Nota: Cuando se configure alguna de las circunstancias descritas, el Gerente
declarara la Urgencia Manifiesta mediante acto administrativo motivado y podra
ordenar los traslados presupuestales internos que se requieran para atender la
calamidad.

b.
c.

]s

k.

Convenios Interadministrativos.

Contratos de prestacién de Servicios Profesionales o Técnicos y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

El arrendamiento o adquisicion de inmuebles: Para la adquisicion de
inmuebles debe solicitarse un avalto comercial que servira de base para la
negociacion; dicho avaliio puede ser adelantado por el Instituto Geogréfico
Agustin Codazzi o por cualquier persona natural o juridica de caracter
privado que se encuentre inscrita en el Registro Nacional deAvaluadores.
Contratos de adquisicion de bienes, equipos y servicios que solo
determinado proveedor pueda suministrar. Cuando no exista pluralidad de
oferentes en el mercado: cuando solo exista una persona que pueda
proveer el bien o servicio. Esto se puede presentar en circunstancia como
las que, de manera enunciativa, se sefialan a continuacion: ser el titular de
los derechos de propiedad industrial; ser el titular de los derechos de autor;
ser el proveedor exclusivo del bien o servicio a contratar. Circunstancias
que deben constar en el estudio previo y/o en el acto administrativo de
justificacién.

Contratos de prestacion de servicios de salud.

Contratacion de empréstitos

Los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
(Ley 591 de 1991)

Contratos de desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas.

Cuando se trate de cumplimiento de fallos de tutela.

Convenios con universidades publicas o privadas para docencia servicio.

La Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL
cumplira con el siguiente tramite para los contratos directos:

1.

Solicitud de Contratacion por parte del area solicitante que debera anexar
los estudios previos, la cual debera ser presentada ante el Gerente para su
aprobacion.
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2.
3.

o

PN

9.
10.

11

Expedicion del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.
Surtido este tramite se entregara invitacién privada para presentar oferta,
donde se establezcan las condiciones del bien o servicio a contratar.
Recibida la propuesta, el Gerente procede a analizar y autorizar o no la
contratacion.

Con el apoyo del profesional juridico se procedera a elaborar y suscribir el
contrato, el cual debera ser publicado en la pagina de Secop Il

Expedicion del registro presupuestal.

Asignacién del supervisor, el cual debe hacer parte del area solicitante.
Suscripcion de la poéliza de garantia del contrato si hay lugar a ello,
aprobacion de la misma por parte de la Empresa Social del Estado E.S.E
HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL.

Suscripcion del acta de inicio, la cual debe suscribir el supervisor del
contrato conjuntamente con el contratista.

Suscripcion del acta final, la cual debe suscribir el supervisor del contrato
conjuntamente con el contratista.

Liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DIRECTA

DOCUMENTO
PASO | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE RELACIONADO
El responsable del area
Realizar el | solicitante (linea de | El lider del area Estudios
1 Estudio consumo) solicitara al area | (linea de 3
Previo de contratacion inicio del | consumo) HIRvioS.
proceso.
Una vez tenga el valor de la
necesidad a contratar el
lider de Ila linea de Eaiifcads. . de
2 Solicitud de | consumo  solicitara  la | Jefe de disponibilidad
CDP expedicién del | Presupuesto. ¥ tal
correspondiente certificado prenupues
de disponibilidad
presupuestal
3 Solicitudy | En procesos de | Profesional de | Solicitud de
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presentacion | confratacion  directa se |apoyo de la | cotizacién
de oferta requerird al menos de una | oficina Asesora
oferta presentada | Juridica de
oficialmente. contratacion.
Proponente
Una vez allegadas Ilas
ofertas dentro de los plazos
establecidos se procede a
la apertura de las mismas, | Profesional de
se entregan para | apoyo de la | Formato de
evaluacioén técnica y | oficina Asesora | recepcion  de
Recepcion y | juridica. El informe es | Juridica de | propuesta
evaluacion | presentado, evaluacién de | contratacion
de Oferta. |las condiciones de Ilas Formato de
mismas, generacion del | Jefe de la oficina | evaluacion de
infforme y gestién de la | Administrativa y | propuestas.
autorizacion por parte de la | Financiera
Gerencia, la cual debe estar
firmada por quienes
intervienen.
Proyectar el contrato, :
siguiendo los lineamientos zr%fe;: ton:le dlg
Elaboracién | legales, teniendo en cuenta ogc?:] 5 Aodse Minuta de
de contrato | los estudios previos vy Jiirdica e Contrato.
demas requerimientos de la ecitrataiin
entidad y el contratista. )
Revisar el contenido del
contrato, verificando que | Asesor de Ia
Revision de | corresponda a los | oficina Asesora | Contrato
contrato. requerimientos de la | Juridica de | revisado.
entidad y la modalidad de | contratacion
seleccién.
Entregar en Gerencia el
contrato con los .
Firma de | documentos soportes vy ﬁt?é?:‘e;teAsii o:: Contrato
contrato en | radicar la entrega para la Hotdica des firmado por
Gerencia firma. Una vez firmados por CoRtrEtaaIsH. Gerencia.

Gerencia, se devuelven a la
Oficina Juridica para la
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firma del contratista.

Gestionar con el apoyo del

supervisor la firma del
contrato con el
adjudicatario, utilizando Contrato
Firma  del |todos los medios de | Asistente de la | firmado ylo
. contrato por | comunicacion con el | oficina Asesora | comunicacién
el proveedor para que se | Juridica de | electronico  al
adjudicatario | presente y suscriba el | contratacion. contratista y al
contrato. Se entregara supervisor.
copia para tramites de
polizas y demas
pertinentes.
Asistente de la
Gestionar la expedicion del | oficina Asesora
Diligencia registro presupuestal, Juridica de Reaistro
8 Registro siguiendo el procedimiento | contratacion.- Pli,-gsu e
Presupuestal | establecido en gestién P
financiera. Jefe de
Presupuesto..
Lider de linea de
= Exigir al contratista Ia | inversion,
9 gg:;;:ud de constitucion oportuna de las | posible Pdliza.
) polizas (Si aplica) Supervisor  del
contrato
Profesional de
Recepcion vy Revisar las polizas, apoyo de la | Resolucion de
10 | aprobacién proyectar y firmar la oficina Asesora | aprobacion de
de pdliza. resolucion de aprobacion. | Juridica de | polizas.
contratacion.
Informar al supervisor o
interventor del contrato que
el mismo ya esta legalizado
Informar que | y que puede proceder a | Asistente de la Oficio bl
12 el contrato | elaborar el acta de inicio | oficina Asesora designacién del
esta (en caso de requerirse) | Juridica de z
legalizado. conforme a formato anexo. | contratacion SAUPRLYERE.

Informar que estda a
disposicién del supervisor o
interventor  la  carpeta
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coniractual que reposa en
la oficina juridica.

Elaborar y suscribir la 3
13 Suscribir respectiva acta de inicio, S:ﬁt?;\:;sor de;I Formato de ata
acta de inicio | cuando aplica, conforme al c - de inicio.
Brhato: ontratista.
la plataforma dispuesta por :e;sc;nal de dlg
la Agencia Nacional de oﬁci)rri S Assacra
14 Publicar en | Contratacion Publica. Juridioa i Reporte del
Secop ! Secop |l siguiendo los PN SECOP
procedimientos dispuestos
por la misma. encargado de
SECOP
Personal de
apoyo de la
En caso de contratos de | oficina Asesora
Remitir suministros de bienes o | Juridica de Listi i
15 contrato  a | equipos, remitir al Almacén | contratacion. chediian
almacén. el contrato o la aceptacion q
de oferta. Jefe de Almacén
o quien haga
SUS veces..
Personal de
Archivar los documentos zggi‘:\z ::eso::
16 Archivar los generadqs. Segtin Juridica de Docgmentacién
documentos. | procedimiento de manejo BBntictackin: archivada.

de archivo de gestion.

26. 4. CONVOCATORIA PUBLICA: Corresponden a aquellos procesos
contractuales mediante los cuales se formula plblicamente una convocatoria para
que, en iguaildad de oportunidades, los interesados presentan sus ofertas y la
Empresa Social del Estado seleccione la propuesta mas favorable para la entidad,
de conformidad con la evaluacidon que se realice en los siguientes casos: a.
Cuando la cuantia de los contratos a celebrar supere la suma establecida en
actividad contractual de la ESE. De acuerdo al estatuto general de contratacion
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como limite a la contratacién directa, se realizara una convocatoria publica a
través la pagina Web de la empresa y b. ENAJENACION DE BIENES MUEBLES
E INMUEBLES; en las que se publicara el objeto y las caracteristicas esenciales
del proceso de seleccion y las condiciones de evaluacion de las ofertas.
Procediéndose de la siguiente manera:

Planeacién: Elaboracién de estudios técnicos, descripcion de la necesidad y
justificacion.

Adopcion del procedimiento y justificacion de la modalidad de contratacion.

La publicacion de las condiciones de seleccion de la oferta se hara en la pagina
Wed de la ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL dentro del término
estipulado en las condiciones de seleccion.

De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en la publicacién se
sefialara el plazo razonable dentro del cual la empresa debera elaborar la
evaluacién de las propuestas.

Para realizar la evaluacién de las propuestas, el Comité de Contratacién tendra en
cuenta los factores técnicos, econémicos, garantia y calidad de los bienes
ofertados.

PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA
PUBLICA: La Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES DE
APOSTOL cumplira con el siguiente tramite para los contratos que se suscriban
bajo esta modalidad:

1. Solicitud de Contratacion por parte del area solicitante que debera anexar
los estudios previos. Tratandose de obras civiles o ingenieria, o servicios
especificos el area solicitante debera en su solicitud indicar los requisitos
especificos que debe cumplir el contratista.

2. Expedicion del correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

3. Elaboracion de los términos de condiciones (ver Art 25 fase de planeacion)
por parte profesional juridico, en caso de ser necesario por su especificidad
se apoyara en las areas necesarias. En este se estableceran los requisitos
indicados en la fase de planeacion.
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4. Surtido este tramite se publicara el borrador de los términos de condiciones
en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica Secop I, o en el que
haga sus veces durante el término de cinco (5) dias habiles, el cual sera
objeto de aclaraciones por parte de los interesados.

5. Vencido este término se dara apertura a la convocatoria publica mediante
resolucion y se publicara los términos de condiciones ajustados.

6. En caso de requerirse ampliacion del cronograma o modificacion de la
invitaciéon se expedira adenda, la cual debera estar suscrita el Gerente.

7. Segun la complejidad del objeto a contratar las propuestas deberan ser
presentadas en un término no inferior a tres (3) dias ni superior a cinco (5)
dias, término en el cual se le dara cierre a la invitacion publica.

8. Recibidas las ofertas el comité de contratacion evaluara las ofertas
habilitadas, para lo cual debera indicar un plazo en los términos de
condiciones.

9. La oferta mas favorable para ESE sera aquella que obtenga el mayor
puntaje segun los factores ponderables.

10. Se publicara el resultado de la evaluacion en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica Secop Il durante un término de tres (3) dias, la cual
sera objeto de observaciones para los interesados.

11.En caso de presentarse observaciones la Empresa Social del Estado E.S.E
HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL tendra un término no superior a tres
(3) dias para responder las mismas las cuales también deberan ser
publicadas en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica Secop 1.

12. Se notificara al oferente asignado sobre la escogencia de su oferta.

13.Con el apoyo del profesional juridico se procedera a elaborar y suscribir el
contrato en la pagina del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -
Secop l; si a ello hubiera lugar.

14_El area financiera procedera a expedir el registro presupuestal.

15.En el Contrato se designaréa el supervisor, el cual debe hacer parte del area
solicitante.

16.El Contratista seleccionado debera cargar en el Sistema Electronico para la
Contratacién Publica Secop |l la pdliza de garantia del contrato si hay lugar
a ello, la aprobacion estara a cargo de la Empresa Social del Estado E.S.E
HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL.

17.Acta de inicio, la cual debe suscribir el supervisor del contrato
conjuntamente con el contratista.
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18.Acta final, la cual debe suscribir el supervisor del contrato conjuntamente
con el contratista.

19. Expedicidn de orden de pago, por parte del supervisor la cual debe contar
con la autorizacion del Gerente, asi como del coordinador financiera.

20. Liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, suscrita por el Gerente o su
delegado.

PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA ADQUISICION DE
BIENES Y/O SERVICIOS EN CUANTIA SUPERIOR A LA ESTABLECIDA EN EL
ESTATUTO INTERNO COMO LIMITE PARA CONTRATACION DIRECTA, NO

CONTEMPLADO COMO TORA CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA

DOCUMENTO
PASO | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE RELACIONADO
El responsable del area
Reslizar el solicitante (linea de | El lider del area Estilios
1 Esfidio Prévio consumo) solicitara al | (linea de rovice
area de contratacion | consumo) P :
inicio del proceso.
Profesional de
Proyectar las | Elaborar proyecto de [apoyo de la i
2 condiciones de | condiciones de | oficina Asesora g;zgggﬁs de
seleccion. seleccion. Juridica de
contratacion.
Gostiohar i Profesional de
presentacién del a?oyo :e - Condici
Revision y | proyecto de términos el heuic g ond|q|ones de
1 i Juridica de | Selecciones
3 aprot_aa_c:on de gondtmones de comtratacicn: Aota Comité: de
condiciones de | seleccion y la Contticlén =
seleccion aprobacion  por el Y _Cutalis “de | Compr
Comité de Contratacion i - ek
(Compras). Contratacion
(Compras).
Elbaisr y Elaborar, revisar vy Z;z?:mngia d; Resolucion de
e suscribir la resolucion : apertura de la
4 suscribir de apertura de la Gucha” -Ssaeom Convocatoria
resolucion. Convogatoria Publica Juridica de Pdblica
contratacion.
5 Publicar la | Remitir al area de | Profesional de | Convocatoria en
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Convocatoria.

los
de la

sistemas
documentos
convocatoria  publica
que deben ser
publicados en la pagina
web de la entidad.

apoyo de Ia
oficina Asesora
Juridica de
contratacion.
Area
sistemas

de

la pagina web
de la entidad.

Publicar en la
plataforma
dispuesta por
la Agencia
Nacional de
Contratacion
Publica.

Surtido este tramite se
publicara el borrador de
los términos de
condiciones en el
Sistema Electrénico
para la Contratacién
Publica Secop I, o en
el que haga sus veces
durante el término de
cinco (5) dias habiles,
el cual sera objeto de
aclaraciones por parte
de los interesados

Profesional de
apoyo de la
oficina Asesora
Juridica de
contratacion.
Personal de
apoyo

encargado
SECOP

de

Reporte de Ia
plataforma
dispuesta por la
Agencia
Nacional
Contratacion
Publica.

de

Contestar
Observaciones

Contestar las
observaciones a las
condiciones de
seleccion, proyectando
la respuesta a las
observaciones y
convocando al Comité
de Contratacion, ya sea
de manera verbal o
escrita para que
conozca y avale las
respuestas. Si las
observaciones ameritan
modificaciones a las
condiciones de
seleccion, se formula la
respectiva adenda, se
gestiona su firma vy
publicacion.

Profesional de
apoyo de la
oficina Asesora
Juridica de
contratacion.

Y Comité de
Contratacion
(Compras).

Respuesta a
Observaciones.

Recepcion de
Propuestas

Recibir
registrando

propuestas,
en Ila

Asisiente de la
oficina Asesora

de
de

Regisiro
recepcion

Gerencia@hosanapostol.org/ sistema@hosanapostol.org
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planilla:  Nombre del
proponente,
ldentificacion, fecha vy
hora de entrega y firma
de quien radica.

Juridica de
contratacion. -
sino hay
ventanilla Gnica
de tramites.

ofertas.

Cierre de

la

9 convocatoria y

apertura
sobres.

de

Efectuar cierre de
convocatoria y apertura
de sobres en reunion
de Comité de
Contratacion,
levantando el
respectiva.

acta

Comité de

contratacion.

Acta de cierre
de la
convocatoria y
Acta de Comité
de Contratacion.

Evolucion

10 ofertas

resultados.

de
y

publicacién del

Evaluar ofertas y la
mas favorable para
ESE sera aquella que
obtenga el  mayor
puntaje  segun los
factores  ponderables
Luego se publicara
informe de valuacion en
la plataforma dispuesta
por la Agencia Nacional
de Contratacién
Pubilica. SECOP vy la
pagina web de Ia
entidad.

Profesional de
apoyo de |la
oficina Asesora
Juridica de
contratacion.

Area solicitante.

Comité de

contratacion.

Documento de
Evaluacion de
ofertas
debidamente
publicado.

Recepcion

1
a

valuaciones

de

observaciones

Recepcionar

documentos de
subsanacion y
observaciones a la
evaluacion de
propuesta, analizar,
emitir y publicar
respuesta en la
plataforma  dispuesta
por Agencia Nacional
de Contratacion Publica

Profesional de
apoyo de la
oficina Asesora
Juridica de
contratacion.

Documento de
respuestas a las
observaciones —
Evaluacion
definitiva.

12 Suscribir

Elaborar, revisar,

Profesional de

Resolucion  de
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resolucion de
adjudicacion o

suscribir y publicar en
la plataforma dispuesta

apoyo de Ila
oficina Asesora

adjudicacion o
declaratoria de

declaratoria de | por Agencia Nacional | Juridica de | desierta.
desierta. de Contratacién Publica | contratacion.
y la pagina web de la
entidad. Personal de
apoyo
encargado de
SECOP.
Gestionar firma del
contrato con los
proveedores,
gcrjc_)pgpert:gs Asistente de la
. judicatarios, . oficina Asesora
Firma del | comunicarse mediante Jullica de | Contrato
13 contrato por el | oficio o] llamada conliitacion Firmade
adjudicatorio. | telefénica al proveedor '
ara que se presente -
guscri?)a el cgntrato. Sg Contratista.
entregara copia para
tramites de pdlizas y
demas pertinentes.
. .5 Asistente de la
L e gt | fidna Asssora
14 gglgiz?rga presupuestal, siguigndo czrr:tr;zcién.- ¥ Registro
Presupuestal el -procedlmle.n'to Presupuestal-
establecido en gestion . -
financiera.
Presupuesto..
Exigir al contratista la ﬁg:;?;n""ea ge
Solicitud de | constitucién  oportuna . ! .
s Poliza. |de las polizas (Si | POSPIe Péliza.
aplica) Supervisor  del
contrato
. - Profesional de
Recepcion vy Rniv’:g{ar las ﬁr?no;?alsai apoyo de Ia| Resolucion de
16 | aprobaciéon de fesglucién Y e oficina Asesora | aprobacion de
poliza. : Juridica de | podlizas.
aprobacién. contratacion.
17 | Informar que | Informar al supervisor o | Asistente de la | Oficio de

Gerencia@hosanapostol.org’’ sistema@hosanabostol. org
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el contrato | interventor del contrato | oficina Asesora | designacion del
esta que el mismo ya esta | Juridica de | supervisor.
legalizado. legalizado y que puede | contratacién . -
proceder a elaborar el | jefe de
acta de inicio. Prepuesto.
Elaborar y suscribir la .
o ; Supervisor  del
18 | Susenbir gota | respectives. agtd 08 L ¢ ko — | Acta de inicio.
de inicio inicio, cuando aplica, Contratista
conforme al formato. ;
la plataforma dispuesta
por la Agencia Nacional Personal de
.. |apoyo de la
de Contratacién abidos  Kapihin
19 Publicar  en | Pablica.  Secop |l iridica e Reporte del
Secop Il siguiendo los sofiratacién SECOP
procedimientos encargado  de
dispuestos por la
misma. SECOP
Perscnal de
apoyo de |la
e “oammonoe | ofcha_ Ascaor
20 53:?::{0 5 bienes o0 equipos, ig:g:tzcién e Lista de
e remitir al Almacén el ’ chequeo
‘ contrato o la aceptacion Jefd de Almacén
oe mler 0 quien haga
SUS veces.
Archivar los Zs;znai dé d|:
. documentos .| oficina Asesora ..
21 Archivar  los | generados. Segun Juridica de Documentacion
documentos. procedimiento de contratacice archivada.
manejo de archivo de :
gestion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los términos y plazos de la convocatoria publica se
definirdan en los cronogramas incluidos en el documento de condiciones de
seleccién que sera aprobado en Comité de contratacién y podran variar de
conformidad a la complejidad de cada caso particular.

Gerencia@hosanapostol.org/ sistema@hosanaposiol.org
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PARAGRAFO TERCERO: ESCOGENCIA CON OFERTA UNICA: La ESE.
HOSPITAL SAN ANDRES APSOTOL puede adjudicar el contrato cuando solo se
haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos y satisfaga los requisitos de los términos de condiciones o la invitacion.

PARAGRAFO CUARTO- ACTA DE EVALUACION DE OFERTA: Dentro del
plazo previsto en la invitacién, el Comité Evaluador, procedera a estudiar y valorar
las propuestas presentadas, dejando constancias en la respectiva acta. El comité
analizara las propuestas presentadas de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en los Términos de Condiciones. El comité
evaluador, mediante acta recomendara al Gerente de la Empresa la propuesta
seleccionada, sefialando los motivos por los cuales se hizo la seleccién de
conformidad con la evaluacion efectuada.

El Gerente mediante resolucion adjudicara el contrato, contra dicho acto
administrativo no se admite recurso alguno.

En el evento en que Gerente de la entidad no acoja la recomendacién efectuada
por el comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo con el que
culmine el proceso.

26.4.1 CONVOCATORIA PUBLICA ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS:
En los casos de convocatoria plblica para adquisicién de bienes y servicios en
cuantia superior a la estipulada en la actividad contractual de la ESE. y el Estatuto
General de Contratacion como limite a la contratacién directa, que no se
adquieran a fravés de ofra modalidad de contratacion (directa o compras
electronicas) siempre se requerird la elaboracion de las condiciones para lo cual
se debera tener en cuenta:

a. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

b. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

c. Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una
seleccion objetiva.

Gerencia@hosanapostol.org/’ sistema@hosanapostol.org
www.hosanapostol.org
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d. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra
en cuenta para la seleccion objetiva de acuerdo con la modalidad de seleccion del
contratista.

e. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacién, indicando
los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera
como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas
para la adjudicacién del contrato.

f. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que
la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente no necesarios para la comparacién de propuestas, no
servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

g. El valor del contrato, el plazo, la forma de pagos y la determinacién de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo y si hubiere indicar su valor, el cual debe tener
en cuenta los rendimientos que éste pueda generar.

h. El certificado de disponibilidad presupuestal — CDP

i. Los riegos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del
riesgo.

j- Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

k. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

l. Los términos de la supervisién y/o interventoria del contrato.

m. El plazo dentro del cual la Empres Social del Estado puede expedir adendas.

n. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar

propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios
para comenzar la ejecucion.

Gerencia@hosanapostol.orq/” sistema@hosanapostol.org
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0. Lugar fisico o electrénico en donde se puede consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

p. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

g. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracién Pablica.

r. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad
de seleccion.

s. La recomendacion de las condiciones que debe tener el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: La elaboraciéon de las condiciones de seleccion,
correspondera a la gestion asesoria Juridica de la Gerencia dentro de los cinco
(05) dias habiles siguientes a la presentacion de los estudios de conveniencia y
oportunidad para lo cual podran solicitar el area que determiné la necesidad el
acompafamiento en caso de que sea necesario.

PARAGRAFO SEGUNDO: E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL teniendo
en cuenta el marco legal, la constitucién politica, las leyes de la Republica de
Colombia determinara la modalidad de seleccion del contratista ateniendo su
cuantia y/o naturaleza.

26.4.2 CONVOCATORIA PUBLICA PARA ENAJENACION DE BIENES
MUEBLES

Dentro de los estudios previos adicional a los requisitos contemplados en el
articulo décimo séptimo, se debera contemplar el avallio comercial de los bienes,
el cual se establecera como precio minimo de venta.

CONTENIDO DE LAS CONDICIONES DE SELECCION CONVOCATORIA
PUBLICA ENAJENACION DE BIENES MUEBLES

o La descripcion técnica, detallada y completa de los bienes objeto del
contrato.

e |a ubicacion de los bienes

Gerencia@hosanaposiol.org/’ sistema@hosanapostol.org
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Los documentos requeridos para habilitar las propuestas.

El avallo de los bienes, el cual sera el precio minimo de venta.

El cronograma del proceso dentro del cual se esiablecera el plazo dentro
del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas y se
programara ademas una visita opcional de inspeccion de bienes.

Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacién,
indicando que el factor de seleccién sera el mayor valor ofertado, las reglas
de desempate, asi como las reglas para la adjudicacién del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contrataciéon o al proponente no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

Para participar en los procesos de enajenacién de bienes del Estado, el
oferente debe consignar a favor de la Entidad Estatal un valor no inferior al
veinte por ciento (20%) del precio minimo de venta, como requisito
habilitante para participar en el Proceso de Contratacion, valor que se
imputara al precio cuando el interesado es el adjudicatario.

La Entidad Estatal debe devolver al oferente cuya oferta no fue
seleccionada el valor consignado, dentro del término establecido en los
pliegos de condiciones, sin que haya lugar a reconocimiento de intereses,
rendimientos e indemnizaciones, ni el reconocimiento del impuesto a las
transacciones financieras.

Si el oferente incumple cualquiera de las obligaciones derivadas de la
oferta, tales como las condiciones de pago, la firma de documentos sujetos
a registro, o cualquier otro asunto derivado del negocio juridico, pierde la
suma de dinero depositada a favor de la Entidad Estatal que se entiende
como garantia de seriedad del ofrecimiento, sin perjuicio de que la Entidad
Estatal reclame los perjuicios derivados del incumplimiento. En
consecuencia, no se exigird garantia adicional a los oferentes o al
comprador.

La forma de pago

Los riegos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

Lugar fisico o electronico en donde se puede consultar las condiciones de
seleccion, estudios y documentos previos.

Gerencia@hosanapostol.org’’ sistema@hosanapostol.org
j www.hosanapostol.org




Y "

" trngg g com n 2™

» Ellugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.
e Ampliacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de Contratacion Puablica.

e Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

PROCEDIMIENTO CONVOCATORIA PUBLICA ENAJENACION DE BIENES

MUEBLES:
DOCUMENTO
PASO | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE RELACIONADO
El jefe del area de | Profesional de
almacén o quien haga | apoyo de Ia

1 Obtener el
avalto.

sus veces tramitara el

confrato  previo de
avallo de viene
muebles y con el

resultado (avalio) se
proyectaran estudios
previos.

oficina Asesora
Juridica de
contratacion.

Jefe del area de
almacén o quien
haga sus veces.

Avaltlio

Estudios
previos.

Una vez probados, los
estudios previos con

il | o Pl e
2 publicas Juridica de of‘;ciar{ua Asesora Colts xnes de
condiciones i A seleccion.
de salcecln. contratacién, con el fin | Juridica y de
de elaborar las | contratacion.
condiciones de
seleccion.
Las 'c';ondtcaones crle Responsable de
seleccion seran | ,.
presentadas al Comité i dg Condici q
Aprobaciéon | de Contratacion, y una g?:)]?etfs?o | dy oln FIHIES
3 condiciones y | vez conformes con el on: Ie se ec;mgn
publicacion. | contenido, se | 2POYO € laaprobadas Y

recomendara al
ordenador del gasto su
aprobacién. Aprobadas,

oficina Asesora
Juridica de

contratacion.

publicadas.
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se publican en la pagina
de la entidad y/o en el
SECOP.

Dentro del cronograma
de seleccion se
establecera el término

Responsable de

fbifrsgggnii para la presentacion y ggﬁ:um 5 d; Observaciones
y respuestaa | loSpuesta 3| Profesional  de | 'eSPuestas
las obse_r\{actones a las a q | adendas (en
poyo e la
o condiciones de ; caso de
condiciones : 3 oficina Asesora P
de selocith seleccion. En caso de Jititlica da requerirse)
que sean aceptadas por .
la entidad, se publicara i atacion,
adenda.
Recepcionde | Una vez recibida las
oferta en respuestas, se verifica
sobre cerrado | el cumplimiento de . Informe
: ke - Comité de . b
y evaluacién | requisitos habilitantes y ey preliminar  de
de requisitos | se conservan los sobres conframion evolucion.
de cerrados con las ofertas
habilitantes. | econdmicas.
Hasta el plazo indicado
en las condiciones de
seleccion, los
proponentes podran
Subsanar y/u | subsanar los requisitos
obgervacnones habilitantes. En ningun | ~ e A6
al informe de | caso se presentara : Informe
£ : Z; contratacion. 2
evaluacion y | modificacion el definitivo de
expedicion de | contenido del sobre con evaluacion.
informe la propuesta
definitivo. econdémica. Se
reevallian las
propuestas y se expide
informe  definitivo de
evaluacion.
Audiencia de | De acuerdo al | Comité de
apertura  de | cronograma, se realiza | contratacion. Resolucion  de
oferta la audiencia publica en adjudicacion.
econémica vy | donde se da apertura a | Gerente.
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adjudicacion. | las ofertas y se escoge
la oferta mas favorable
para le ESE.
Profesional de
apoyo de Ia
: Celebracién Elaborar y suscribir el oﬁc'in‘a Asesora Contrato
de Corilrits contrato de | Juridica -~ de &iacrito.
compraventa. contratacion.
Gerente.
Personal de
Contrato publicado en la apayo :
9 | Publicacion | Pagina de Ia enidad yo Srroado 0o :;:?t:icaci o
de sistemas de
la ESE
Un vez verificado el
Pago y gfaegr?a dereasc:rt;-.‘tgidoa a sI2 Jefe del Area de
10 entrega de los P ? Almacén o quien | Acta de entrega.
biEnos hace entrega formal de haga sus veces
: los bienes objeto del E
contrato.
Personal de
Archivar los | apoyo de Ila
. documentos generados. | oficina Asesora .
1 2;22':13;m0;05 Segun procedimiento de | Juridica de ggcr:::ll\:gigtamén
" | manejo de archivo de | contratacion. '
gestion.

26. 5 OTROS MECANISMOS DE SELECCION: La Empresa Social del Estado
podra realizar compras electrénicas entendidas como el mecanismo de soporte a
las transacciones propias de los procesos de adquisicion, que permitan a la
entidad realizar compras de manera eficiente. Para la adquisicién de bienes, para
lo cual realizard una cotizacion publica a través de la plataforma electrénica, sin
consideracion a la cuantia, en la que se publicara las condiciones de los bienes a
requerir y las caracteristicas esenciales del mismo.
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Mecanismos como la SUBASTA INVERSA para la conformacién dinamica de las
ofertas y SISTEMAS DE COMPRAS ELECTRONICAS entendidos como los
mecanismos de soporte a las transacciones propias de los procesos de
adquisicién, que permitan a la entidad realizar compras de manera eficiente.

De manera alternativa para la adquisicion de bienes y/o servicios de caracteristica
técnicas uniformes, asi mismo la E.S.E. podra utilizar los mecanismos
tecnoldgicos a su alcance, tales como plataforma, de comercio electrénico, para
adquirir medicamentos y dispositivos médicos, que permitan a la entidad realizar
compras de manera eficiente, evento en el cual no aplican los procesos de
seleccion ya regulados.

Las Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que estimen pertinente,
podran asociarse entre si con el fin de buscar economias de escala, calidad,
oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones deben estar
precedidas de estudios técnicos que las justifiquen.

PROCEDIMIENTO COMPRAS ELECTRONICAS.

DOCUMENTO
PASO | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE RELACIONADO
El responsable del area
; solicitante (linea de | El lider del area ;
1 E:tﬂggrPrevs consumo) solicitara al | (linea de Ef;g;:;:s
area de contratacién | consumo) P ;
inicio del proceso.
Lider de la linea
Se publica al pedido de | de consumo
cotizacién a través de la | solicitante.
j plataforma electrénica.
2 P:gilclic;ar La publicacion | Profesional de Z::t;:gglncz
P ' permanecera por {apoyo de la )
termino minimo de un | oficina Asesora
dia. Juridica de
contratacion.
3 Evaluar las |Una vez cerrado el | Lider de la linea | Productos
ofertas pedido de cotizacién, el | de consumo | seleccionados
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www.hosanapostol.org

VIGILADO SU!




profesional universitario | solicitante. en la Plataforma
de suministros ingresa a Electrénica.
la plataforma, con la| Profesional de
clave y el lider de la|apoyo de Ila
linea de consumo | oficina Asesora
realiza la evaluacién de | Juridica de
requerimientos contratacion.
establecidos en los
estudios previos.
Se cita al Comité de
Contratacion, se ingresa
a la plataforma Comité da
electrénica y se procede eontratacion Padido
c a revisar los productos ‘
opfasmar seleccionados teniendo confirmado en la
pedido. i SRS lag | Lider de la linea | Plataforma
obsorvaciores e 8 de' _ consumo electronica.
seleccién diferente a la solicitante
mejor oferta y se
confirma el pedido.
Solicitar a los
proveedores 5
confirmados, por correo :r?}fe:mnzle dlg
Solicitud de | electrénico o llamada otelci\raa AsSAia Documentos del
documento telefénica, la Guridica 4 proveedor.
documentacion para la conlsitarin
legalizacion de la ]
comprar.
Lider de la linea
de consumo
solicitante.
; Recibir documentacion
Recepcion de : : Documentos
presentada por el | Profesional de ;
documentos proveedor apoyo de Ia revisados.
oficina Asesora
Juridica de
contratacion.
Audiencia de | Remitir a la Asesora | Lider de la linea i ety e
apertura  de | Juridica de contratacion | de consumo h
oferta la documentacién | solicitante. R ac.
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economica y | necesaria para
adjudicacion. | elaboracién del contrato

Profesional de
Se continua de acuerdo | apoyo de la
a los procedimientos de | oficina Asesora | Contrato
la oficina juridica Juridica de
contratacion.

8 Elaboracién
de Contrato

DESEMPATE EN COMPRAS ELECTRONICAS

En caso de presentarse empate (s) en el proceso de compra electrdnica, el
responsable de la linea de consumo, debera informar inmediatamente a la
profesional de la oficina de suministros, quien a través de correo electronico
comunicara a los proponentes empatados dicha situacion.

En la comunicacion, se informara la proxima reunion del comité de contratacion,
dentro de la cual se surtira el desempate a través de balota. El proponente
interesado, podra asistir. personalmente al tramite de desempate o podra hacerlo
de manera virtual. En caso de no manifestar la forma de asistencia, o de optar por
ello, se designara a un miembro del comité para que retire la balota, asegurando
su participacion en igualdad de condiciones. Se dejara constancia en la respectiva
acta de comité de contratacion.

26. 6 BOLSA DE EMPLEO: LA E.S.E podra acudir a la compra de bienes y
servicios mediante bolsa de empleo legalmente autorizado para funcionar en el
pais. Es estos casos la adquisicion o servicio se sometera a los reglamentos de
tales bolsas.

26. 7 CONTRATOS DE INICIATIVA PRIVADA. Cualquier persona interesada en
celebrar contrato con la E.S.E podra presentarse la iniciativa para el inicio del
tramite precontractual. Sera indispensable que el proyecto sea financiado por el
particular interesado, al menos en un 50%, mediante el tramite siguiente:

1. El particular interesado presentara la iniciativa con los estudios de
prefactibilidad correspondiente.

Gerencia@hosanapostol.org/’ sistema@hosanapostol.org
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La oficina asesora juridica junto con el area técnica correspondiente,

examinara su viabilidad y recomendara a la Gerencia su aprobacion.

3. Aceptado el proyecto por la gerencia se sometera a consideracién para su
aprobacion por parte de la Junta Directiva.

4. Aprobado por la Junta Directiva, la Gerencia le solicitara al interesado la
presentacién de la totalidad de los estudios requeridos.

5. El interesado y la Gerencia, con el apoyo de la oficina asesora juridica
acordaran el valor de los estudios realizados, el cual serd asumido por
aquel.

6. La oficina asesora juridica, con el apoyo técnico del area que corresponda,

elaborara los estudios previos y la invitacion las cuales cumpliran las

condiciones y requisitos previos en la actividad contractual de la ESE.

La invitacion se sometera a aprobacion del Gerente.

8. Aprobados los estudios previos y la invitacién por parte del Gerente se

cumplira el tramite previsto en la actividad contractual de la ESE para la

convocatoria publica.

g

ETAPAS CONTRACTUALES.

Los funcionarios de E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, que participen en
cualquier proceso de Contratacién, no podran actuar con desviacién o abuso de
poder para fines particulares, asi mismo se aplicara lo concerniente a
inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses. Igualmente les sera
prohibido eludir los procedimientos de seleccién objetiva y los demas requisitos
previstos en el presente documento y Estatuto de Contratacién General.

ARTICULO 27: FASE DE CONTRATACION La fase de contratacion corresponde
al periodo comprendido entre la suscripcion del contrato y la publicaciéon en el
SECOP I, pasando por la obtencion del registro presupuestal y la aprobacion de
las garantias si las hay.

ARTICULO 28: CONTRATOS: Contrato o convencién es todo acto derivado del
gjercicio de la autonomia de la voluntad, por el cual una parte se obliga para con
otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa, a cambio de una contraprestacion.

Gerencia@hosanapostol.org/’ sistema@hosanapostol.org
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Para todos los efectos legales, se aplicaran las definiciones y clasificaciones de
los contratos establecidas en el Cédigo Civil y Cédigo de Comercio.

ARTICULO 29: FORMA DEL CONTRATO: Los contratos que celebre la empresa,
constaran por escrito y no requeriran ser elevados a escritura publica, con
excepcion de aquellos que impliqguen mutacién del dominio o imposicién de
gravamenes y servidumbres sobre bienes inmuebles y, en general, aquellos que
conforme a las normas legales vigentes deban cumplir con dicha formalidad.

Se estableceran las medidas que demanden la preservacion, inmutabilidad y
seguridad de los originales de los contratos que se celebre.

ARTICULO 30: CONTENIDO DEL CONTRATO: Las estipulaciones de los
contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las
previstas en la actividad contractual de la ESE y el estatuto, correspondan a su
esencia y naturaleza.

En los contratos que celebre E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, podran
incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones
que las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucién, la ley, el orden publico y a los principios y finalidades
de este Mnual a los de la buena administracion.

ARTICULO 31: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Los contratos se
perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, y éste
se eleve a escrito.

Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias, el registro
presupuestal y la acreditacion de parte del contratista que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios de en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, en los casos en que legalmente se requiera y a que haya
lugar y demas documentos exigidos por la Ley para la contratacién estatal.
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En caso de situaciones de urgencia manifiesta que no permitan la suscripciéon de
contrato escrito, se prescindira de éste y aun del acuerdo acerca de la
remuneracion, no obstante debera dejarse constancia escrita de tal situacion.

A falta de acuerdo previo sobre la remuneracién de que trata el inciso anterior, la
contraprestacion econdmica se acordara con posterioridad al inicio de la ejecucion
de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la contraprestacion sera determinada
por el justiprecio objetivo de la entidad u organismo respectivo que tenga el
caracter de cuerpo consultivo del Gobierno y, a falta de éste, por un perito
designado por las partes.

Inmediatamente después de celebrados los contratos originados en la urgencia
manifiesta, se enviaré,' a la entidad que ejerza el control fiscal sobre E.S.E
HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL

ARTICULO 32: TERMINO DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: El proponente,
cuya propuesta haya sido adjudicada dentro del proceso, debera suscribir el
contrato respectivo en la Gestiéon Asesora Juridica de la E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL, en el tiempo establecido por la E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL en el contrato o cronograma.

Si el adjudicatario no firma el contrato dentro del plazo estipulado, la E.S.E
HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL podra adjudicar el contrato al proponente
calificado en segundo lugar del orden de elegibilidad, siempre y cuando su
PROPUESTA sea igualmente favorable para la entidad.

La E.SEE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL a través del Gerente, podra
prorrogar dichos plazos antes de su vencimiento, siempre que las necesidades de
la administracion asi lo exijan.

ARTICULO 33: LEGALIZACION DEL CONTRATO: E! contratista debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos para la legalizacion del contrato, tales
como:

Pago de impuestos y contribuciones,
Paz y salvo municipal.
Garantia unica de cumplimiento del contrato con su respectiva aprobacion.
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e Acreditar afiliacion a Seguridad Social integral y pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en los casos
en que haya lugar y que legalmente se requiera.

PARAGRAFO: E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL podra corroborar por
diferentes medios el cumplimiento de los requisitos dispuestos en este articulo con
el fin de evitar paralisis en la ejecucion de los contratos.

ARTICULO 34: MODIFICACIONES CONTRACTUALES ADICIONES Y/O
PRORROGA. Cuando se presenten circunstancias especiales debidamente
comprobadas, que justifiquen la modificacion de alguna de las Clausulas del
mismo, las partes suscribiran un Acta Modificatoria, previa solicitud, concepto y
visto bueno del interventor y/o supervisor o responsable institucional del respectivo
contrato, que contendra con claridad y precision la reforma pertinente. En los
contratos celebrados por E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, en ningln
caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido. La adicion en valor
no podra ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMLMV.

Paragrafo Primero: Aquellas modificaciones que impliquen una erogacién por
parte de la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, de recursos adicionales,
deberé certificarse su inclusion en el plan anual de adquisiciones, de conformidad
con el procedimiento establecido para ello.

Paragrafo Segundo.- Otras Modificaciones: Durante la ejecucién del contrato
las partes pueden establecer la necesidad de ajustar algunos términos o
condiciones pactadas, diferentes a las anteriormente mencionadas, los cuales
pueden exigir la inclusion de nuevos contenidos y modificar parte de lo pactado,
para poder garantizar la adecuada ejecucion del contrato y el logro de los objetivos
propuestos. Estas modificaciones deberan estar igualmente justificadas.

Paragrafo Tercero.- Es de anotar que las modificaciones no podran realizarse
sobre el objeto, sino para adicionar o disminuir actividades, plazo de ejecucion,
forma de pago, valor, lugar de ejecucion, entre otros, es decir aspectos que
incidan en la ejecucion del Contrato, pero que no cambien su esencia.
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PROCEDIMIENTO PARA MODIFICACIONES CONTRACTUALES ADICIONES

Y/O PRORROGA
DOCUMENT
PASO | ACTIVIDAD DESCRIPCION REREOIEA | RELACIONA
DO
La solicitud de modificaciones
contractuales, adiciones y/o
prorrogas, debera hacerse por
parte del supervisor ©
interventor del contrato basado
en las justificaciones Salicitud
correspondientes  contando %;:i'f“ i =
para ello con el respectivo HESincach 'nt
Solicitud de | CDP (cuando aplique) visto gzgno d:sl:
1 modificacione | bueno de la gerencia que | Supervisor olaisa
s certifique la inclusién en el | del contrato gﬁcina Y
contractuales | plan anual de adquisiciones y Ascinia
visto bueno de Ia Oficina Jurldi d
Asesora Juridica de u”t [cta " °
contratacion. conEaimcion
Cuando sea requerido por el
Gerente se sometera a
revisién y concepto del Comité
de Confraccion para su aval.
Se remite a la oficina juridica Sglps;ﬁg{o
la solicitud junto con el soporte
. técnico y CDP segln el caso, ”
2 CE‘;aboraczén se revisa la solicitud que cli’;ofaes;or;al dis Modificacién
modificaeléa cuente con todos los soportes | P yf . contractual.
" |y se procede a la realizacion : alcine
de la respectiva minuta Jsszic:;r: s
contb . contratacion.
Gestion de | Gestionar la firma de las | Asistente de | Modificacion
3 firma del | modificaciones Adiciones y/o | apoyo de la | contractual
con firma de

contrato al

prorroga en Gerencia. Una vez

oficina
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Gerente.

firmados por Gerencia, se | Asesora la gerencia.
devuelven a la Asesora | Juridica de
Juridica de contratacion para | contratacion.
la firma del contratista
Gerente.
Gestionar modificaciones,
adiciones y/o prorrogas, con | Asistente de
: los contratistas, las cuales se | apoyo de la
Gestionar ? . - :
comunican mediante oficio o | oficina : e
4 22:3 -_ gg: llamada telefénica al Asce:sgra foﬁ:f;cézf;’n
o contratista para que se | Juridica _'de con firfa
adjudicatario presente 'y suscriba el | contratacion. :
documento. Se entregara
copia para tramites de pdlizas | Contratista.
si hay lugar para ello.
Gestionar la expedicién del
£ . Registro Presupuestal, en los
5 22?;;1::& casos de . _adiciones Jefe de | Registro
presupuestal contractuales, siguiendo el | Presupuesto. | Presupuestal.
" | procedimiento Gestion
Financiera.
Supervisor
del contrato.
gg"cc;;iri Snar Requerir, revisar las pélizas y | Profesional o P
6 proyectar  resolucion de | de apoyo de e
y aprobar -3 . Aprobaciéon
poliza. apmbacide: IAasesorgﬁcma de Polizas
Juridica de
contratacion
ARTICULO 35: PROCEDIMIENTO PARA MODIFICACIONES

CONTRACTUALES, ADICIONES Y/O PRORROGAS: Para legalizar adiciones en
valor, tiempo y modificaciones en general se debe adelantar el siguiente tramite:

1. Solicitud por cualquiera de las partes de la modificacion debidamente
justificada.

2. Diligenciamiento del formato de solicitud de disponibilidad presupuestal.
(cuando se trate de adiciones en valor)
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3. Concepto favorable de la supervision del contrato, y la interventoria si a ello
hubiere lugar.

4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal (cuando se trate de adiciones en

valor)

La autorizacion del Gerente se expresara con la firma del acta modificatoria

o con la adicion.

Suscripcién del respectivo otro si (modificatorio).

Certificado de registro presupuestal (cuando se trate de adiciones en valor).

Actualizacion y ampliacién de garantias inicialmente solicitadas.

ol

@ N O

ARTICULO 36: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de
comun acuerdo entre las partes suspender temporaimente la ejecucion del
contrato, mediante un acta que debera ser suscrita entre el supervisor y/o
Interventor del contrato y el contratista, en donde conste los motivos y razones que
dieron origen a la suspension, sin que para los efectos del plazo de ejecucion del
contrato se compute el tiempo de suspension, prorrogando por parte del
contratista la vigencia de la garantia unica de cumplimiento por el tiempo que dure
la suspension.

Los contratos podran suspenderse en los siguientes casos:

1. Por decisién de la Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL, debidamente justificadas.

2. Por mutuo acuerdo entre las partes justificado.

3. Por solicitud del contratista debidamente justificado.

4. Por la ocurrencia de circunstancias o eventos de Fuerza mayor o Caso
Fortuito que impidan la continuidad de la ejecucién del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del Cédigo Civil Colombiano.

Paragrafo Primero: Es indispensable que se actualicen o amplien las garantias
inicialmente constituidas en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Paragrafo Segundo: Durante el tiempo que dure la suspensién contractual, no se
generaran prestaciones para las partes

Paragrafo Tercero: Para efectos de la suspension temporal del contrato, deberan
presentarse circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o circunstancias

Gerencia@hosanapostol.org’’ sistema@hosanapostol.org
b www.hosanapostol.org

VIGILADO 51 vz

Jpersalud
e e e
e et



g con e

ajenas a la voluntad de las partes que impidan en forma temporal la normal
ejecucion de los contratos. En la solicitud, debe indicarse el término exacto de
suspensién. Al reiniciarse la ejecucion del contrato, el contratista debera ajustar la
vigencia de las garantias. Durante el periodo de suspensién, las obligaciones
contractuales no se ejecutan, sin que ello implique un incumplimiento de las
mismas.

Paragrafo Cuarto: TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS
BILATERAL: Procede cuando las partes de comun de acuerdo terminan por
escrito la relaciéon contractual, antes del vencimiento del plazo de ejecucion
pactado.

ARTICULO 37. CESION DEL CONTRATO: Los contratos suscritos por La
Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES DE APOSTOL no
podran ser cedidos ni en todo ni en partes sin que medie autorizacion escrita de la
empresa, otorgada por el Gerente.

Para la Cesion del contrato, el cesionario debera cumplir las mismas calidades del
cedente con la finalidad de garantizar la ejecucién del Contrato.

PARAGRAFO. Si hay lugar a cesion del contrato, este esta obligado a constituir
las garantias previstas en el contrato.

ARTICULO 38. CESION DE DERECHOS ECONOMICOS: Los contratos suscritos
por La Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES DE APOSTOL
seran objeto cesion de derechos econdmicos siempre y cuando se cumpla los
presupuestos establecidos en el Titulo XXV del Cédigo Civil Colembiano.

ARTICULO 39. SUBCONTRATANTES Y PROVEEDORES DEL CONTRATISTA.
El contratista no podra subcontratar ninguna parte de los trabajos objeto del
contrato, sin previo conocimiento y autorizacién escrita del contratante.

AR'!'iCULO 40. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y SU
TRAMITE. La terminacion anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo entre
las partes que suscriban el Contrato; de lo cual se dejara constancia en el
documento o Acta a través de la cual se manifieste este acuerdo comun y en el
que se liquidara el contrato y se dejara constancia de paz y salvo entre las partes.
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En ningln caso podra la E.S.E., terminar un contrato por mutuo acuerdo si se
hubiere presentado cualquier tipo de incumplimiento o situaciones que afecten los
intereses de la E.S.E; casos en los cuales se aplicaran las clausulas contractuales
pertinentes o las excepcionales si a ello hubiere lugar.

ARTICULO 41. MULTAS. En los contratos suscritos por la Empresa Social del
Estado E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA, se podran acordaran
multas por retrasos e incumplimientos, que se pactaran en porcentajes de acuerdo
a la cuantia y objeto a contratar, y se respetara el debido proceso.

ARTICULO 42: PENAL PECUNIARIA. En los Contratos que suscriba la Empresa,
se podra pactar la Clausula Penal pecuniaria, en el porcentaje definido en el
Contrato, en el tramite de imposicién de la Clausula se respetara el debido
proceso al Contratista.

ARTICULO 43: UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE
LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. En los contratos podra establecerse
que, en caso de suscitarse controversias o diferencias respecto a aspectos
financieros, técnicos o administrativos en la ejecucion de contratos, las partes
podran acudir a los mecanismos directos de solucién de controversias. Para tal
efecto, podra pactarse la utilizacion de los mecanismos de amigable composicion,
transaccién y conciliacién, entre otras. La E.S.E. si lo considera conveniente
buscara solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la actividad contractual.

Para tal efecto, al surgir las diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de
solucién de controversias contractuales previstos en esta ley y a la conciliacion,
amigable composiciéon y transaccion, de conformidad con lo previsto en la
normatividad vigente que reguie la materia.

ARTICULO 44: PACTO ARBITRAL. El pacto arbitral es un negocio juridico por
virtud del cual las partes someten o se obligan a someter a arbitraje controversias
que hayan surgido o puedan surgir entre ellas:

» El pacto arbitral implica la renuncia de las partes a hacer valer sus
pretensiones ante los jueces. El pacto arbitral puede consistir en un
compromiso o en una clausula compromisoria.
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» En el pacto arbitral las partes indicaran la naturaleza del laudo. Si nada se
estipula al respecto, este se proferira en derecho.

ARTICULO 45: CLAUSULA COMPROMISORIA. La clausula compromisoria,
podra formar parte del contrato o constar en documento separado
inequivocamente referido a él. Para todos los efectos las partes del contrato
someteran ante el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de
Monteria.

ARTICULO 46: AUTONOMIA DE LA CLAUSULA COMPROMISORIA. La
inexistencia, ineficacia o invalidez del contrato no afecta la clausula
compromisoria.

En consecuencia, podran someterse a arbitraje las controversias en las que se
debata la existencia, eficacia o validez del contrato y la decisién del tribunal sera
conducente, aunque el contrato sea inexistente, ineficaz o invalido.

La cesion de un contrato que contenga pacto arbitral, comporta la cesién de la
clausula compromisoria.

ARTICULO 47: RESOLUCION DEL CONTRATO. Todos los contratos suscritos
por la Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES DE APOSTOL
tendran implicita la clausula resolutoria. Si por cualquier causa se resolviera o
suspendiera indefinidamente el contrato quedard resuelto y cancelado,
procediéndose a la liquidacién de los trabajos efectuados por el contratista, sin
que el contratista tenga derecho a cantidad alguna distinta de la derivada de la
liquidacién fisica de tales trabajos. Son causas, asi mismo, de resolucion
inmediata de contrato ademas de las contenidas en la ley: a). La suspension de
pagos y/o quiebra del contratista. b). La muerte del contratista, cuando éste sea
persona natural. c). El rechazo por el CONTRATANTE de los trabajos efectuados
por el contratista.

ARTICULO 48: PROPIEDAD INTELECTUAL. En los contratos se debera pactar
la clausula de derechos de derechos de autor o propiedad intelectual asi los
informes, analisis, estudios y en general, cualquier obra que sea ejecutada y
producida por el contratista para la empresa en virtud algin contrato sin importar
el medio de almacenamiento en el que se encuentre contenida, pasara a ser de
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propiedad exclusiva de la empresa. Por lo tanto, todos los derechos patrimoniales
sobre las obras quedan en cabeza de la empresa, la cual podra hacer uso de ellas
en la forma en que lo considere mas conveniente para sus intereses, sin perjuicio
de los derechos morales a que haya lugar, especialmente aquellos definidos en la
Ley 23 de 1982 o cualquier norma que la modifique, adicione, complemente o
derogue o aquellos que reconozca la normatividad vigente en la materia.

ARTICULO 49: TRATAMIENTO DE DATOS. En los contratos que suscriba la
empresa debera quedar pactada la clausula tratamiento de datos de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 8 de la Ley 1581 de 2012 y aquellas que la adicionen,
modifiquen o deroguen, corresponden.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista sea una persona juridica
quedara en cabeza de su representante legal dicha autorizacién.

ARTICULO 50 CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION
CONFIDENCIAL: se debera pactar la clausula de confidencialidad y uso de la
informacion con la finalidad que los terceros se obliguen a no revelar, divulgar,
exhibir, mostrar, comunicar, comercializar, producir para terceros y/o emplear para
si o para propodsitos distintos a los establecidos mas adelante la Informacion
Confidencial que reciban en virtud del contrato que se suscriba, y en
consecuencia, asi mismo a manteneria bajo la mas estricta confidencialidad y a
protegerla para evitar su divulgacion, obligandose a usar dicha Informacién
Confidencial unica y exclusivamente para el desarrollo del objeto contractual.

DECLARACION DESIERTA.

ARTICULO 51: ACTO DE DECLARACION DE DESIERTA. La E.S.E HOSPITAL
SAN ANDRES APOSTOL podra declarar desierta la Convocatoria Publica
mediante resolucidon motivada, Unicamente por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva del confratista, mediante acto administrativo en el que se

sefialaran expresa y detalladamente las razones que han conducido a esa
decision.

Igualmente, procedera la declaratoria desierta sino se presenta ningun proponente
o cuando ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
financieros, técnicos, economicos previstos en las condiciones de seleccién o
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porque los precios ofertados no se ajusten a las condiciones del mercado o
superan el presupuesto oficial estimado.

Mientras no se produzca la adjudicacién, E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL es libre de declarar desierto el proceso de seleccién, cuando existan
razones que hagan imposible la seleccién objetiva y teniendo en cuenta el interés
general. Ningln proponente puede reclamar derecho o perjuicio consecuencia de
la declaratoria de desierta, como quiera que la participacion en los procesos
contractuales de las entidades publicas no confiere ninglin derecho a los
proponentes si no la simple expectativa de ser adjudicatario de las mismas.

La declaratoria de desierto se efectuara dentro del mismo término de adjudicacion,
mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada
las razones que han conducido a tal decision.

DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 52: FASE DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO: La fase de ejecucion
corresponde al periodo comprendido entre la legalizacién del contrato hasta su
liquidacién en el evento de requerirse.

Se entiende por legalizacién que el contrato perfeccionado ha cumplido con los
requisitos de ejecucién y se ha aportado todos los documentos exigidos por la
entidad para que inicie su ejecucion.

Para desarrollar la fase de ejecucion se designara a la persona responsable
encargada de las labores de supervision o interventoria.

DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

ARTICULO 53: INTERVENTORES O SUPERVISORES:

SUPERVISION: Se entiende por supervisor el conjunto de funciones
desempefiadas por una o varias personas vinculadas laboralmente a la E.S.E.
para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién de un
contrato tendiente a asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y
liquidacion, de acuerdo a lo que estipule el respetivo contrato. La supervision
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consistirda en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato y se utilizara cuando
no se requieran conocimientos especializados.

INTERVENTORIA: se entiende por interventoria el conjunto de funciones
desemperiadas por una persona natural o juridica CONTRATADA, para llevar
a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion y liquidacion de los
contratos tendientes a asegurar su correcto desarrollo y cumplimiento, de
acuerdo con lo estipulado en el respectivo contrato. La interventoria consistira
en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural o juridica contratada para tal fin por la E.S.E, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o
cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante lo
anterior, cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico,
financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

La E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL podra ejercer directamente a
traves de sus Cuando se requiera de conocimientos especializados, la E.S.E
podra contratar a través de prestacion de servicios el apoyo para el ejercicio
de la supervisién. En caso de considerarlo necesario, se realizard un proceso
de seleccion independiente para contratar la interventoria.

Para la seleccion del supervisor y/o interventor se debe tener en cuenta que el
perfil profesional de la persona designada se ajuste al objeto del contrato, asi
como su disponibilidad y logistica para desarrollar sus funciones.

La E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL verificarad la ejecucion y
cumplimiento de los trabajos y actividades del contratista por medio de un
interventor y/o supervisor designado especialmente para tal efecto.

Son funciones del interventor o supervisor, entre otras, las siguientes:

1. Realizar la coordinacién y vigilancia de la ejecucién del contrato.

2. Revisar los libros de contabilidad, en caso de ser requerido y exigir al
contratista la informacion que estime pertinentes al buen cumplimiento de
funciones.
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Llevar un control técnico de la ejecucién del contrato.

Formular al contratista las observaciones que estime pertinentes para
mejores resultados en la ejecucion del contrato.

Verificar que las inversiones que el contratista efectie con los dineros
entregados. por la empresa en calidad de anticipo, se inviertan Gnicamente
en el objeto del contrato de la manera mas eficiente y econdmica.

Rechazar las conductas del contratista, que no se ajusten al contrato o a
las formas técnicas.

Elaborar y suscribir (en caso de ser necesario):

Acta de inicio del contrato.

Acta de recibo parcial.

Actas de supervision y reintegro de contratos.

Solicitudes de adiciones y prorrogas.

Acta de recibido final.

Paz y salvo del contratista (En la cual debera constar el pleno cumplimiento
de las obligaciones)

Acta de liquidacion bilateral del contrato que firmara el Gerente y el
contratista. Se sujetara a lo previsto Estatuto General de Contratacion.
Autorizar cambios accidentales en la ejecucion del contrato, esto es,
suspension temporal y actas de modificacion del contrato, siempre y
cuando beneficien la empresa.

Establecer con rapidez y facilidad eventuales inconvenientes que se
puedan presentar durante la ejecucién del contrato para aplicar las
medidas correctivas que sean necesarias, tendientes a que se cumplan los
principios y alertar al Representante legal de la Empresa schre el
vencimiento del contrato para realizar las adiciones o prérrogas necesarias
durante el termino de ejecucién del contrato.

Las demas funciones que especificamente se le sefialen en el contrato.

10. Publicar en la plataforma dispuesta por la Agencia Nacional de contratacion

y segun la periodicidad del pago pactado en el contrato, los soportes
documentales que den fe de la ejecucién del contrato.

El Interventor o Supervisor no tiene facultades para exonerar al contratista de
sus obligaciones contractuales, ni ordenar trabajos sin la autorizacion previa
del Gerente, ni para conceder plazos o aumentos en el valor del contrato, ni
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para realizar modificaciones que conlleven un cambio sustancial del proyecto;
por lo tanto, el contratista no podra excusarse alegando autorizaciones,
allanamientos o consensos del interventor o supervisor.

ARTICULO 54: CONCURRENCIA DE LA INTERVENTORIA Y LA
SUPERVISION. Por regla general, no seran concurrentes en relacién con un
mismo contrato, las funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, en
caso de que sea necesario, la Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL
SAN ANDRES APOSTOL podra determinar que la vigilancia del contrato
principal sea llevada de manera conjunta entre un supervisor y un interventor,
caso en el cual en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar
las actividades a cargo del interventor, de tal manera que las demas
actividades de vigilancia quedaran a cargo del supervisor, sin que en ningdn
caso pueda haber duplicidad de funciones. Para el efecto, en los estudios
previos del contrato objeto de vigilancia y en los del contrato de interventoria,
la Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL
determinara si la vigilancia contractual sera lievada a cabo por un supervisor,
un interventor o de manera conjunta.

ARTICULO 55: FACULTADES DE QUIENES EJERCEN LA VIGILANCIA
CONTRACTUAL. En ejercicio de la funcion de vigilancia contractual, el
interventor o el supervisor, segun el caso, estara facultado para actuar
conforme con la establecido en el presente Manual, y en el contrato. compete
al interventor o supervisor:

a) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de la
ejecucién contractual. El contratista debera entregar toda la informacién
requerida por el interventor o supervisor para efectos de verificar el
adecuado cumplimiento del contrato.

b) Efectuar revisiones periddicas necesarias para verificar las obras
gjecutadas, los servicios prestados o los bienes suministrados.

c) Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato. d) Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de
las obligaciones. Para este efecto, debera realizar la coordinacion
necesaria con la Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL.
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Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar o que estime y
contribuir a la mejor ejecuciéon del contrato y, en general, adoptar las
medidas que propendan por la éptima ejecucion del objeto contratado.
Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del
contratista.

Informar a la Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta
transparente y ética de los servidores puablicos y contratistas. En
consecuencia, sera responsable por mantener informada a la Empresa
Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles.

Ser responsable por mantener informadas a las autoridades del
Departamento de los hechos o circunstancias que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del contrato.

Ser responsable de mantener informadas a las autoridades del
Departamento cuando se presente un incumplimiento contractual.
Presentar informes sobre el estado de ejecucién y avance de los contratos,
con la periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de
los mismos y un informe final de su ejecucion.

Procurar que por causas atribuibles al Departamento no sobrevenga mayor
onerosidad, es decir, se rompa el equilibrio financiero del contrato. n)
Suscribir las actas que requiera de acuerdo con la naturaleza y objeto del
contrato o convenio.

ARTICULO 56: FUNCIONES DE VIGILANCIA TECNICA. Sin perjuicio de las
funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente
sefialadas en el contrato, en ejercicio de la funcién de vigilancia contractual desde
el punto de vista técnico, el interventor o el supervisor, seguin el caso, debera:

a)

Verificar y aprobar la localizaciéon de los trabajos y de sus condiciones
técnicas para iniciar y desarrollar el contrato, igualmente constatar la
existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, calculos,
especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias
para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

1)

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo
ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su
reemplazo cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones al contrato o mayores erogaciones para la Empresa Social
del Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL. En caso de
requerir modificaciones, justificar y solicitar a la ESE los ajustes a los
contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y
recomendar los ajustes a que haya lugar.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos
o pruebas necesarias para el control de los mismos.

Efectuar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que
se requieran durante las etapas contractual y poscontractual o en los
requerimientos que para el efecto formulen las autoridades del
Departamento.

Velar porque se cumplan las normas, especificaciones técnicas vy
procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades contractuales
y post-contractuales.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacién de los servicios, de
conformidad con lo pactado en los contratos correspondientes, dejando la
constancia y justificacion escrita respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas
formuladas por los organismos de control del Estado o por cualquier
autoridad o particular facultado para ello y someterlos a la aprobacion de la
Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL.
Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la Empresa Social del
Estado E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL de los equipos,
elementos y documentos suministrados por él, para lo cual debera
constatar su estado y cantidad.

Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, érdenes
e instrucciones impartidas durante el plazo del contrato.

Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto
contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

m) Certificar el cumplimiento del conirato en sus diferentes etapas de

ejecucion.
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ARTICULO 57: FUNCIONES DE VIGILANCIA FINANCIERA Y CONTABLE. Sin
perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las
especificamente sefialadas en el contrato, en ejercicio de la funcidn de vigilancia
contractual desde el punto de vista financiero y contable, el interventor o el
supervisor, segun el caso, debera:

1

9.

Revisar y tramitar ante la ESE, las solicitudes de pago formuladas por el
contratista, y llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y
deducciones efectuados.

Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos
presupuestales requeridos y, en ese sentido, informar o solicitar a quien
corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva y
registro cuando se requiera.

Revisar y aprobar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el
contratista.

Aprobar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos legales y contraciuales previstos para ello.
Velar por la correcta ejecucién presupuestal del contrato.

Velar por la amortizacion total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado
contractualmente.

Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento
del valor del contrato cuenten con la debida justificacién técnica y el
respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

Verificar, de conformidad con los medios legaimente permitidos para el
efecto, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema
de Seguridad Social Integral a cargo del contratista.

Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que
resulten de la actividad contractual y poscontractual,

10.Funciones de vigilancia legal o juridica. Sin perjuicio de las funciones

generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas
en el contrato, en ejercicio de la funcion de vigilancia contractual desde el
punto de vista legal o juridico, el interventor o el supervisor, segln el caso,
debera;

a). Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las
garantias pactadas y velar porque éstas permanezcan vigentes hasta su
liquidacion.
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b) Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion vy
reorientacién de la accién contractual que competen al Departamento, en
especial el gjercicio de las prerrogativas extraordinarias y mecanismos de
apremio previstas en la ley.

c) Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o
modificaciones a los contratos.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen
con relacién al contrato suscrito.

e) Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer
las recomendaciones a que haya lugar.

f) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion
del contrato.

g) Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato
o proyectar dicha liquidacion unilateral cuando las condiciones asi lo
ameriten.

h) Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan
los particulares o las autoridades en relacién con el desarrolio del contrato.
i) Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o
vigencia del contrato, y de acuerdo con los valores pactados.

J) Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier
hecho que pueda dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o
aplicacion de sanciones y, en general, al inicio y desarrollo de las
actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

ARTICULO 58: PROHIBICIONES DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR. Sin
perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las
prohibiciones y deberes, la Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL se abstendra de designar supervisor o interventor a quien se
encuentre en situacién de conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio
imparcial y objetivo de la interventoria, o esté incurso en alguna conducta
contemplada en la Ley 734 de 2002. En todo caso, a los supervisores e
interventores les esta prohibido:

a) Adoptar decisiones que impliguen modificacién del contrato sin el lleno de los
requisitos legales pertinentes.
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b) Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas,
favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante
o del contratista. ¢) Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su
cargo.

d) Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los
particulares en relacion con el contrato.

e) Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el contrato.

f) Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato.

g) Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

h) Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al
contrato.

i) Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

j) Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como
efecto establecer obligaciones a cargo de la Empresa Social del Estado E.S.E
HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL salvo aquellas relacionadas directamente
con la actividad de interventoria y que no modifiquen, adicionen o prorroguen las
obligaciones a cargo del departamento.

PARAGRAFO PRIMERO: La obligacion de hacer efectivas las clausulas
excepcionales, en caso de haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a
ello, dentro del plazo del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. La necesidad de suscribir las actas de inicio del
contrato, asi como las prérrogas y adiciones si las hay, y las de suspensién del
contrato en caso de presentarse dicha situacion.

PARAGRAFO TERCERO: Las demas disposiciones por medio de las cuales se
desarrolie la direccién general del contrato con el fin de garantizar su ejecucion y
las medidas para evitar su incumplimiento.

ARTICULO 59: ENVIO Y PUBLICIDAD DE REPORTES DE EJECUCION. El
supervisor del contrato debera remitir con destino al expediente contractual de
conformidad con la periodicidad del pago pactado, los soportes que demuestren la
ejecucion del contrato, asi mismo, sera responsabilidad de los supervisores el
cargue de dichos soportes en la plataforma dispuesta por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica.
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DE LOS GAVAMENES.

ARTICULO 60: IMPUESTOS Y DEDUCCIONES: Seran por cuenta del
contratista, todos los costos que se refieran al pago de impuestos, estampillas,
derechos, tasas y contribuciones que se causen en desarrollo y ejecucion del
contrato o con base en el mismo.

Es entendido que la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL no esta
obligada a expedir ningun certificado o a suscribir cualquier otro documento
destinado a que el contratista obtenga exencién del pago de impuestos o
derechos a su cargo y derivados del contrato.

Al preparar su oferta el proponente debera tener en cuenta todos los costos
directos e indirectos y gastos que puedan afectar el contrato y hayan de
causarse por la ejecucion del mismo. En las ofertas se debera especificar lo
correspondiente al concepto y valor de impuestos.

ETAPA POST CONTRACTUAL

ARTICULO 61: LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS OCURRENCIA Y
CONTENIDO: En aquellos contratos en que existan diferencias de saldos entre
contratante y contratistas independientemente de su cuantia y su naturaleza sera
necesaria su liquidacion, y el término de liquidacién sera el que se estipule en el
contrato.

Todos los contratos de tracto sucesivo que celebre la Empresa Social del Estado
E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES DE APOSTOL, con excepcidon de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la entidad en los cuales sera
opcional hacerlo, se liquidaran de mutuo acuerdo por las partes contratantes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucion del contrato o a la expedicion del acta que ordene su terminacion

cuando a ello hubiere lugar, previo informe del interventor y/o supervisor
respectivo.

El acta de liquidacion contendra un resumen del contrato y su ejecucion, los
acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a
las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.
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En ésta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extensién o ampliacion, si es del
caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o
servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general,
para avalar las obligaciones que deba cumplir con postericridad a la extincion del
contrato.

En caso de su no comparecencia 0 su no acuerdo se solicitara su liquidacion
judicial.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE CONTRATOS

DOCUMENT
RESPONSA (o)
PASO | ACTIVIDAD DESCRIPCION BLE RELACIONA
DO
En caso de existir saldos a
favor de alguna de las partes,
el supervisor y/o interventor
S una vez terminado el contrato | Supervisor
1 l&:’ﬁgﬁ?ﬁg dentro de los cuatro meses | y/o ?cltj?dacién de
siguientes debera realizar la | interventor. q ’
liquidacién del contrato de
acuerdo a la ejecucion y los
soportes de la misma.
Supervisor
y/o
interventor.
Remitir la s Vit
liquidacion a E;ur;gta'::%ira re:su:lr; - eg;iig: Profesional Acta de
2 la Oficina ? i de Apoyo de | liquidacion
Asesora Juridica de . :
Asesora de confitaaién la Oficina | revisada.
contratacion. : Asesora
Juridica de
contratacion.
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Firma
acta
liguidacion.

Gestionar las firmas del acta
de liquidacion por las partes y
su archivo en la respectiva
carpeta

Supervisor
y/o
interventor.

Asistente de
la Oficina
Asesora
Juridica de
contratacion.

Acta
liquidacién
firmada y
archivada.

de

Publicacién
del Acta de
Liquidacion o
paz y salvo

El supervisor del contrato
remitira a la Oficina Asesora
juridica el acta de liquidacion o
Paz y Salvo, el acta una vez
radicada sera publicada en la
plataforma dispuesta por la
Agencia Nacional de
Contratacién  Pdblica de
conformidad con lo establecido
en el procedimiento.

Supervisor
y/o
interventor.

Profesional
de Apoyo de
la Oficina
Asesora
Juridica de
contratacion.

Acta
liquidacion.

de

En caso de no existir saldos a favor de ninguna de las partes, el supervisor del
contrato expedira la correspondiente paz y salvo en el formato determinado para
tal fin.

En los casos que haya saldos a favor de la Empresa Social del Estagiq, se_debe
enviar copia del acta de liquidacion al jefe de la Oficina Admlnlgtratwa y
Financiera, para que se adelanten los ajustes presupuestales correspondientes.
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RESPONSABILIDADES CONTRACTUALES

ARTICULO 62: RESPONSABILIDAD DE LA ES.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL Esta empresa respondera por las actuaciones, abstenciones, hechos y
omisiones antijuridicas que le sean imputables y que causen perjuicio a sus
contratistas, en tales casos debera indemnizar la disminucion patrimonial que

ocasione, la prolongacién de la misma y la ganancia, beneficio o provecho dejado
de percibir por el contratista.

ARTICULO 63: RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL. Estos
responderan disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacién contractual en los términos de la Constitucion, la ley.

ARTICULO 64: RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS: Estos
responderan civil y penalmente por sus actuaciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos de la Constitucion, la ley y el presente Manual, y
también lo haran disciplinariamente, siempre que obren como particulares en
ejercicio de una funcién publica.

ARTICULO 65: RESPONSABILIDAD DE LOS CONSULTORES,
INTERVENTORES, SUPERVISORES Y ASESORES EXTERNOS: Los
consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal vy
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato de consultoria o asesoria, como por los hechos u omisiones que les
fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracién y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o
ejerzan las actividades de consultoria o asesoria.

Por su parte, los interventores y supervisores responderan civil, fisca}l, penal y
disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean
imputables y causen dafio o perjuicio a E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL, derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto de
los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoria.

s Gerencia@hosanapostol.org sistema@hosanapostol.org
Pagir i www.hosanapostol.org

; N4
VIGILADO Supersalud 1

_____-——




ARTICULO 66: EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD DE LA E.S.E HOSPITAL
SAN ANDRES APOSTOL Cuando los PROPONENTES no llenaren los requisitos
para participar o no reunieren las condiciones exigidas para contratar, es

entendido que no adquieren derecho alguno, ni la ES.E HOSPITAL SAN
ANDRES APOSTOL asume responsabilidad alguna.

El PROPONENTE debe elaborar su PROPUESTA por su cuenta y riesgo, de
acuerdo con lo solicitado en las condiciones de seleccién y sus modificaciones, e
incluir dentro de esta toda la informacién exigida. La Propuesta junto con los

ajustes que se puedan presentar por solicitud de la entidad formara parte integral
del contrato.

ARTICULO 67: PROCESO INTERNO INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL: EI
Supervisor del Contrato debera requerir por escrito al contratista, cuando se
presente demora o incumplimiento de las obligaciones y del objeto contractual.

En caso de observarse situaciones que posiblemente configuren incumplimiento
contractual, la entidad observara el tramite a que hubiere lugar dentro de la
normatividad vigente y la ley de administracion publica.

SEGUMIENTO Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

ARTICULO 68: SEGUIMIENTO: Corresponde a la verificacion continua del
comportamiento del proveedor en la ejecucion de uno o mas contratos de bienes
y/o servicios calificados como criticos.

Responsable: El seguimiento se hara a traves del supervisor.

Periodicidad: el formato de seguimiento se diligenciara de manera trimestral en los
meses de marzo, junio, septiembre y/o diciembre sin importar que el plazo de
ejecucion solo permita el diligenciamiento de un fomato de seguimiento. El
formato de seguimiento se diligenciara en medio magnético

En caso de que el resultado del seguimiento corresponqa a "No cumple", se dara
aplicacion a lo preceptuado en el articulo cuadragésimo primero del presente

Manual.
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ARTICULO 69: REVALUACION: Corresponde al consolidado de los seguimientos
realizados al proveedor de bienes y/o servicios calificados como criticos.

Responsable: La revaluacion se hara a través del supervisor y debera presentarse
en sesion del comité de contratacion.

Periodicidad: El formato de revaluacion se diligenciara de manera semestral, en
los meses de junio y/o diciembre.

El formato de revaluacion se diligenciara en medio magnético

Resultados: En caso de que el resultado de la revaluacion corresponda a "Bueno”,
se producira comunicacion oficial al proveedor por parte del supervisor,
informandole el resultado. Con el fin de mantener o mejorar la calidad de su
ejecucion.

En caso de que el resultado de la revaluacion corresponda a "Regular”, se
producird comunicacién oficial al proveedor, solicitando la presentacién y
ejecuciéon (una vez aprobado) de un plan de mejoramiento. El cual debera
cumplirse en el (los) contrato (s) en ejecucidn y/o en los posteriores que llegare a
suscribir con la Empresa.

En caso de que el resultado de la revaluacién corresponda a "No cumple", se dara

aplicacién a lo preceptuado en el articulo cuadragésimo primero del presente
Manual.

En las certificaciones de ejecucion del (los) contratos del proveedor de bienes y/o
servicios calificados como criticos, se incluira el resultado de la dltima revaluacion
obtenida.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 70: UTILIZACION DE LA PLATAFORMA SECOP |l PARA
ADELANTAR EL PROCESO CONTRACTUAL. En concordancia con la Circular
Externa No. 02 del 17 de marzo de 2022, expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, todos los procesos de
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contratacion de las entidades relacionadas en el anexo 1 de la Circular deberan
gestionarse exclusivamente en el SECOP |I.

Para los procesos de publicidad de la contratacion esta se efectuara de
conformidad a la normatividad vigente.

PARAGRAFO: En los casos donde sea estrictamente necesario, la Entidad
Estatal podra abstenerse de publicar determinada informacion y/o documentacion
que resulte sensible o sujeta a reserva para la celebracion y/o ejecucion del
contrato, atendiendo a las normas dispuestas para tal efecto.

ARTICULO 71: PUBLICACION DE LOS PROCESOS Y CONTRATOS. Deberan
publicarse en el Sistema Electrénico para la Contrataciéon Pulblica Secop |l, todos
los contratos suscritos, asi como el proceso de invitacion publica en todas sus
etapas, de conformidad con lo indicado en las guias del uso del Secop para
entidades con régimen especial con oferta y sin ofertas.

ARTICULO 72: VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL. Como
aplicacion al principio de participaciéon, la comunidad mediante veedurias,
inspeccionara y hara control de vigilancia a los asuntos que versen sobre
contratacién de la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL asi:

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley
850 de 2003, se convoca a las diferentes veedurias ciudadanas, a las diferentes
asociaciones

civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales,
universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control
social, en todos los procesos de seleccion de contratistas, la E.S.E HOSPITAL
SAN ANDRES APOSTOL facilitara la participacion de las veedurias ciudadanas
que se interesen en los mismos, quienes podran verificar la informacién que
consideren necesaria, en aras de la eficiencia y transparencia en la ejecucion de
los recursos publicos y el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Para lo anterior, se sugiere consultar la informacién contenida en la pagina Web
Institucional o en la pagina WEB del Portal Unico de Contratacion Colombia
Compra Eficiente (SECOP) www.colombiacompra.gov.co o en la Oficina de
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Gestién Juridica de la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL, ubicada en la
Diagonal 8a No.4-38 Barri6 Los Laureles, donde estara a disposicién toda la
documentacién soporte de cada uno de los procesos contractuales.

ARTICULO 73: PROGRAMA PRESIDENCIAL "LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION". Toda persona que llegue a conocer casos de corrupcion en las
entidades del Estado debe reportar el hecho al programa Presidencial de
Modernizacién, Eficiencia, Transparencia y lucha contra la Corrupcién, a través de
los teléfonos (57 1) 587-05-55, (57 1) 565-86-71, al fax (1) 5 65 86 71, a la linea
gratuita nacional 01 8000 913 040, al sitio de denuncias del programa en la pagina
de Internet  www.anticorrupcion.gov.co, en el correo  electrénico
buzonl@presidencia.gov.co, por correspondencia o personalmente en la Calle 14
No. 7-19 Piso 9 de Bogota D.C.

ARTICULO 74: SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de
contratacion, el funcionario autorizado encuentra que se ha omitido alguno de los
requisitos exigidos o se ha cumplido en forma deficiente, ordenara su
cumplimiento o correccién, siempre y cuando no se encuentre frente a la falta total
de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa ilicita, las cuales
constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se reanudara la
correspondiente tramitacion. Igualmente, los contratos celebrados se aclararan
cuando se trata de errores de trascripcion o de copia, debidamente comprobados.

ARTICULO 75: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y EN EL TRABAJO
(SGSST): La Empresa Social del Estado requerira al proponente y contratista y
éstos a su vez acreditaran el cumplimiento de los Estandares Minimos del SGSST
durante la ejecucidn del contrato. La verificacién podra realizarse de manera
periédica y atendiendo las particularidades del contrato.

Para la seleccion de la contratacion de las empresas y/o personas juridicas que
prestan servicios en las instalaciones de la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES
APOSTOL se solicitara un certificado emitido por su ARL en donde certifique el
nivel de cumplimiento de los establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo y sera revisado por el supervisor del contrato.

Para incluir especificaciones técnicas de seguridad y salud en el trabajo en
productos y servicios y puntaje quien genera la necesidad debera establecer en
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los estudios previos los cuales se encuentran estandarizados por la Empresa los
requisitos en seguridad y

salud en el trabajo para cumplimiento.

ARTICULO 76: ANALISIS DE RIESGOS LAFT: La Empresa Social del Estado
Hospital San Andrés Apéstol del Municipio de San Andrés de Sotavento, en
cumplimiento de su manual de riesgos proponentes no se encuentren reportados
en listas restrictivas relacionadas con el lavado de activos y financiacion del
terrorismo, en caso de que en desarrolio de aigin proceso precontractual algin
proponente genere, reporte duda o alerta de riesgo alta por estos conceptos, se
remitirdan los expedientes precontractuales a fin de que sea analizado por el
Comité de contratacién y Oficial de cumplimiento y se recomiende a gerencia, la
continuidad o no del proceso.

ARTICULO 77: INDEMNIDAD: Sera obligacién del futuro contratista mantener
indemne a la E.S.E HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista o de sus dependientes.

ARTICULO 78: REMISION A OTRAS NORMAS: Cuando no exista norma
aplicable en el presente Manual se acudira a lo previsto en el derecho civil y/o el
derecho comercial.

ARTICULO 79: Al tenor de los articulos 16 y 17 de la resoluciéon 5185 de 2013,
corresponde al gerente de la entidad en uso de sus competencias la expedicion
del Manual de contratacion resultante del estatuto, en el que se determinen los
temas administrativos del manejo de la contratacion los procesos Yy
procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas
fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucién del negocio juridico, asi
como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del Manual de
Contratacion.

ARTICULO 80:DE LA VIGENCIA Y DEROGARORIAS E! presente manual
comenzara a regir a partir de la fecha de su aprobacion y se aplicara a todos los
procedimientos de contratacion que se inicien a partir de esa fecha.
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ARTICULO 81: UNICO TRANSITORIO: Los procedimientos de seleccién en curso
y los contratos celebrados en vigencia del Manual anterior, continuaran
desarrollandose hasta su culminacion por las reglas bajo las cuales se iniciaron.

Las reglas de competencia por materia y cuantia establecidas en el presente
Manual, de aplicacién inmediata una vez éste entre en vigencia.

La presente Resolucion de Gerencia se expide en San Andrés de Sotavento a los
14 dias del mes de noviembre de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

]\A QPN k... .

MARGARITA HELENA GUERRERO R_ODRiGUEZ
GERENTE ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL.
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