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COMUNICADO A LA OPINIÓN PUBLICA 
 

San Andrés de Sotavento Córdoba 12 Octubre del año 2022. 
  

En atención a la evaluación de los  resultados de indicadores  de las ESE NIVEL I de atención 
departamento de córdoba, 2020-2021 el cual  arrojo como resultado que la empresa social del estado 
ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL se encuentra en el año 2020,  en  el puesto 23 y en el 
año 2021, en el puesto  25,  con la humildad y el respeto me caracteriza les manifiesto a toda la 
comunidad en general en especial a la municipalidad de San Andrés de sotavento – córdoba   que 
tome posesión como gerente el día 27 de mayo de 2020.  
 
Desde ese momento me tome la tarea de estudiar con mi equipo de trabajo el estado en que se 
encontraba y que recibí esta entidad, arrojando como resultado  que estaba situada en categoría de 
alto riesgo, para esa fecha la E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL no contaba con los 
recursos financieros y presupuestales para cumplir con los compromisos u obligaciones adquiridos 
en vigencias anteriores, teniendo en cuenta todo este historial de las vigencias anteriores a mi 
posesión, encuentro  que la junta directiva para la vigencia 2017, adopto el programa de saneamiento 
fiscal y financiero, conforme a metodología definida por los ministerios de hacienda y crédito público 
y salud y protección social. para las vigencias 2017- 2023, sin embargo en este proceso, la anterior 
administración incumplió en la contratación del encargo fiduciario para así poder empezar a cancelar 
cada uno de los grupos de pasivos de los acreedores que a fecha 31 de diciembre de 2019 se debía 
cumplir conforme a lo estipulado y aprobado en este mismo.  
 
La deuda del pasivo que encontré  sumaban alrededor de CUATRO MIL CUATROCIENTOS 
TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA 
Y CUATRO PESOS $4.432.982.974, con entrega y compromiso en mi gestión en esta entidad que 
gerencio he logrado a fecha de 30 de junio de 2022, en alcanzar a pagar la suma de MIL CIENTO 
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y 
CINCO PESOS  ($1.118.444.185) es decir que se ha minimizado esta deuda y actualmente tenemos 
un pasivo sobre la suma de TRES MIL TRESCIENTOS CATORCE MILLONES QUINIENTOS 
TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS $3.314.538.789, sin embargo  
la entidad el día 05 de mayo de 2022, suscribió  contrato de fiducia con el Banco Agrario,  por otra 
parte  se le solicito al ministerio de hacienda y crédito público,  la modificación al programa de 
saneamiento fiscal y financiero, para que se prorrogue por tres (3) años más, para poder cumplir con 
todos los acreedores que están reconocidos en el programa, como también las sentencias laborales 
y administrativas ejecutoriadas que tiene la entidad  en su contra de vigencias anteriores,  que no se 
han podido cancelar por la situación financiera que atraviesa  la entidad.    
 
 
Para mi se hace imperioso dejar en conocimiento de ustedes que desde mi gerencia desde el año 
2020,  he trabajado incansablemente y con gran esfuerzo para estar al día y cumplir  con el fin de 
realizar todos los  pagos de los salarios y honorarios de todos los trabajadores de servicios, 
contratistas  y proveedores de esta entidad, gracias a Dios en la vigencia  que he estado al frente de 
esta institución la ese Hospital san Andrés Apóstol  no tiene deuda con los antes mencionados, solo 
se adeuda, lo del proceso de saneamiento fiscal y financiero,  vigencias anteriores,2017, 2018,2019,  
así poder sanear esta empresa con la ayuda de la gobernación de córdoba, la alcaldía municipal y 
el ahorro operacional que se realice en la empresa lograremos sacar adelante este proceso en los 
años que lo prorroguen.  
 
Es por ello que quiero culminar esta misiva manifestándoles que ha sido grato para mi como gerente 
y el grupo de trabajo que me acompaña que durante los años 2020,  2021 y los meses transcurridos 
del 2022 no se le deba salarios como tampoco honorarios  a nuestros trabajadores y contratistas, 
con el compromiso de mejorar la evaluación a los indicadores en lo correspondiente a la vigencia 
2022. 
 
Gracias por su atención, 
 
Atentamente;  
 

 

LAURY GABRIEL PATERNINA MORALES  

Gerente Ese Hospital San Andrés Apóstol 
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