PLAN ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2022

OBJETIVOS

Actualizas, documentar e implementar las actividades del $istema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, aplicables en la ESE. Hospital
San Andrés Apostol, de acuerdo a lo establecido en del Deereto 1672/2015 y en los estdndares minimos

META

INDICADOQRES

Cumplir con 0% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
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